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หลักสูตร 

การสรางสัมพันธภาพใหประทับใจคนรอบขาง 
 
 
รหัสวิชา: EC225 
ระยะเวลาการฝกอบรม:  1 วัน  
จํานวนผูเขาอบรม:       60 คน/ รุน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏิบตัิการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ ………………………………………………… 
วัตถุประสงค: 
1. เพ่ือใหพนักงานมีความรูความเขาใจถึงธรรมชาติ ความแตกตางและความตองการของมนษุย 
2. เพ่ือใหพนักงานมีความรูความเขาใจ เหน็ความสําคญั/ประโยชนของการสรางสัมพันธภาพท่ีดีในการทํางาน 
3. เพื่อใหพนักงานรูจักประยุกตแนวคิด หลักปฏิบัติ ไปฝกทักษะท่ีจาํเปนในการสรางสัมพันธภาพท่ีดีในการ

ทํางาน 
 
เน้ือหา:  
1. เรียนรูธรรมชาติของมนุษยและองคกร /ความแตกตางของมนษุย 
2. ความหมายและความสําคัญของการสรางสัมพันธภาพทีดี่ในการทํางาน 
3. ประโยชนของการสรางสัมพันธภาพท่ีดีในการทํางาน 
4. เทคนิคการสรางความรวมมือระหวางเพ่ือนรวมงาน 
5. เทคนิคการสรางสัมพันธภาพใหประทบัใจคนรอบขาง 
6. ฝกเขียนแผนพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการสรางความสัมพันธที ่ดีในการทํางาน 
7. กิจกรรม/เกมส 
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รหัสวิชา 
 

รหัสอางอิง 
 

ช่ือวิชา 
การประสานงานอยางมีประสิทธิผล  

(Effective Coordination) 
วัตถุประสงค : เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรม 
1. มีความรู ความเขาใจในหลักการประสานงาน 
2. ทราบถึงเทคนิคและวิธีการประสานงานท่ีจะกอใหเกิด      

ประสิทธิผล 
3. รูปญหาและแนวปฏบิัติทีเ่หมาะสมเพื่อแกปญหา 
4. มีความสามารถทํางานรวมกับกับหนวยงานอ่ืนๆ                

เพ่ือการประสานงาน 

หลักสูตรตอเนื่อง 
 

กลุมวิชาทางเทคโนโลยี 

หลักการ 
             การประสานงาน เปนกระบวนการบรหิารงานอยางหนึ่งที่จะ   
ตองกระทําอยางตอเนื่อง เพ่ือใหงานสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมี    
ประสิทธิภาพ องคกรใดก็ตามไมวาใหญหรือเล็กจําเปนทีจ่ะตองใช
การประสานงานดวยกันท้ังน้ัน แตหากการประสานงานระหวาง  
หนวยงาน หรือลูกคาภายในไมดีพอแลวทําใหงานนัน้ๆ สําเร็จลุลวง
ไปไดยาก การท่ีทุกๆ หนวยงานการดูแลเอาใจใสระหวางหนวยงาน 
หรือลูกคาภายในใหมีการประสานงานท่ีดี ซ่ึงกันและกัน ก็สงผลให
เกิดความรวมมือรวมใจกันระหวางหนวยงานในบริษัทไดอยางมี   
ประสิทธิผล สามารถสงมอบสินคาหรือบริการท่ีดีมีคณุภาพ เพ่ือสราง
ความพึงพอใจและประทับใจแกลูกคาภายนอกไดอยางตอเน่ืองตลอด 
 

เน้ือหา : 
1. ความหมายและความสําคัญของการประสานงาน 
2. หลักการประสานงาน 
3. ประโยชนของการประสานงาน 
4. เทคนิคการประสานงานอยางมีประสิทธิผล 
5. ขอแนะนําในการประสานงานกบัหนวยงานอื่น 
6. การประสานงานระหวางองคกรตางๆ เพ่ือประโยชนทางธุรกิจ 
7. Work Shop 
 

        ���� เทคโนโลยีการผลิต 
        ���� เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
        ���� เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
        ���� การบริหารจัดการ 
      ���� อ่ืน ๆ  ………………………………………………… 

ระยะเวลาวัน 1 วัน จํานวนผูเขาอบรม   30-40  คน รูปแบบการอบรม     �  บรรยาย   �   ปฏิบัติการ   �   สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม 
 �  ระดับปฏิบัติการ 
 �  ระดับหัวหนางาน 
 �  ระดับวิศวกร   
 �  ระดับบริหาร 

วิทยากร : 
   
 �    วิทยากรที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

สถานที่ : 
 �      สถานที่จัดฝกอบรมที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟา   
           และอิเล็กทรอนิกส 
 �      บริษัท  .............................................  จํากดั 

 
ความสามารถหลังฝกอบรม 
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รหัสวิชา 
EC135 

รหัสอางอิง 
 

ช่ือวิชา 
การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ  
(Effective Communication) 

วัตถุประสงค : เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรม 
1. มีความเขาใจในแนวคิดและกระบวนการของการส่ือสาร   

และจุดสําคัญในการส่ือสาร 
2. รวมกันสํารวจปญหาที่เคยเกดิขึ้นจริงในองคกร 
3. คนหาและกําหนดแนวทางปองกันและแกไข สามารถท่ีจะ

ดําเนินบทบาทของผูบริหารในการสื่อได 
4. ขจัดปญหาและอุปสรรคของการส่ือสารได 
 

หลักสูตรตอเนื่อง 
 

กลุมวิชาทางเทคโนโลยี 

เน้ือหา : 
1.   แนวคิด ความหมาย และวัตถุประสงคของการส่ือสาร 
2.    ความสําคญัของการส่ือสาร 
1. ประเภทของการติดตอส่ือสาร 
2. องคประกอบการส่ือสาร 
3. สาเหตุหรือความลมเหลวของการส่ือสาร 
4. ขอดี ขอเสีย ของการติดตอส่ือสาร 
5. เทคนิคการส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ 
6. จิตสํานึกและการสรางความคิดสรางสรรคในการส่ือสาร      

ระหวางผูอื่น 
7. การส่ือสารดานความปลอดภัยศิลปการต้ังคําถาม 
8. Work Shop 

        ���� เทคโนโลยีการผลิต 
        ���� เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
        ���� เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
        ���� การบริหารจัดการ 
      ���� อ่ืน ๆ  ………………………………………………… 

ระยะเวลาวัน 1 วัน จํานวนผูเขาอบรม   30-40  คน รูปแบบการอบรม     �  บรรยาย   �   ปฏิบัติการ   �   สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม 
 �  ระดับปฏิบัติการ 
 �  ระดับหัวหนางาน 
 �  ระดับวิศวกร   
 �  ระดับบริหาร 

วิทยากร : 
   
 �    วิทยากรที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

สถานที่ : 
 �      สถานที่จัดฝกอบรมที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟา   
           และอิเล็กทรอนิกส 
 �      บริษัท .................................................... จํากดั 

 
ความสามารถหลังฝกอบรม 
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รหัสวิชา 
EC132 

รหัสอางอิง 
 

ช่ือวิชา 
การบริหารความขัดแยงในองคกร 

(Conflict Management) 
วัตถุประสงค : เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรม 
1. ตระหนักถึงความสําคัญในการบริหารความขัดแยง 
2. ทราบถึงขัน้ตอนการบริหารความขัดแยงไดอยางเหมาะสม 

กับสถานการณตางๆ 
3. ทราบถึงประโยชนของการบริหารความขัดแยง 
4.    ทราบถึงขอดี ขอเสียของความขัดแยง 

หลักสูตรตอเนื่อง 
 

กลุมวิชาทางเทคโนโลยี 

เน้ือหา : 
1. การสรางจิตสํานึกท่ีดีของการบริหารความขัดแยง 
2. การวัดสัญญาณความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในงาน (Assessing Level of 

Conflict) 
3. ทําความเขาใจเก่ียวกับ “ความขัดแยงในองคกร” ทางผานเพื่อนํา

องคกรไปสูคุณภาพใหม ส่ิงท่ีทกุทานหนีไมพนหากยังตองทาํงาน
รวมกับผูอ่ืน 

4. ความขัดแยงประเภทตางๆในองคกร 
5. สาเหตุแหงความขัดแยง ขอดี ขอเสียของความขัดแยง 
       กลยุทธการแกไขความขัดแยง (Work Shop) 

        ���� เทคโนโลยีการผลิต 
        ���� เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
        ���� เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
        ���� การบริหารจัดการ 
      ���� อ่ืน ๆ  ………………………………………………… 

ระยะเวลาวัน 1 วัน จํานวนผูเขาอบรม   30-40  คน รูปแบบการอบรม     �  บรรยาย   �   ปฏิบัติการ   �   สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม 
 �  ระดับปฏิบัติการ 
 �  ระดับหัวหนางาน 
 �  ระดับวิศวกร   
 �  ระดับบริหาร 

วิทยากร : 
   
 �    วิทยากรที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

สถานที่ : 
 �      สถานที่จัดฝกอบรมที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟา   
           และอิเล็กทรอนิกส 
 �      บริษัท ...................................................... จํากดั 

 
ความสามารถหลังฝกอบรม 
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หลักสูตร 

เทคนิคการบริหารงาน และ เวลา อยางมีประสิทธิภาพ 
 
รหัสวิชา: EB091 
ระยะเวลาการฝกอบรม:  1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:  30-40  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏิบตัิการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………..……. 
 
วัตถุประสงค: 
1. เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ และขั้นตอนในการบรหิารเวลา 
2. เพ่ือทราบถึงความสัมพันธของการบริหารเวลา กับการต้ังเปา-หมายความสําเร็จ 
3. เพ่ือใหตระหนักถึงความสําคัญ ของการบริหารเวลาอยางมี ประสิทธิภาพ 
 
เน้ือหา:  
1. คุณลักษณะและความสําคัญของ “เวลา” 
2. ประโยชนของการบรหิารเวลา : เพ่ิมผลิตภาพองคกรไดอยางไร 
3. วิเคราะหการใชเวลาและสาเหตขุองการเสียเวลา 
4. อุปสรรคของการบรหิารเวลา 
5. หลักการและข้ันตอนทีสํ่าคัญของการบริหารเวลา 
6. การต้ังเปาหมายความสําเร็จเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพองคกร 
7. การจัดลําดับความสําคัญของงาน 
8. การใชเคร่ืองมือชวยในการบริหารเวลา:จากทฤษฎีสูการปฏิบตัิ 
9. การจัดการกับส่ิงรบกวน งานเอกสาร การประชุม และการมอบหมายงาน 
10. การควบคุมตนเองและตรวจสอบความสําเร็จ 
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อ.นําพล ตั้งทรัพย 
 

หลักสูตร 

เทคนิคการพัฒนาความคิดสรางสรรค 
 

รหัสวิชา: EC076 
ระยะเวลาการฝกอบรม:  1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:  30-40  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏิบตัิการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………..……. 
 
วัตถุประสงค: 
1. เขาใจถึงความจําเปน ความหมายและประโยชนของความคิดสรางสรรค 
2. รูจักเทคนคิพัฒนาความคิดสรางสรรค 
3. สามารถคิดสรางสรรคสิ่งใหมๆอยางเปนระบบได 
 
เน้ือหา:  
1. ความจําเปนของความคิดสรางสรรค 
2. หลักการใชสมอง 2 ขางทําใหเกิดปญญา 
3. ตัวอยางการใชปญญาในการแกปญหา 
4. เทคนิคตางๆ ในการพัฒนาความคิดสรางสรรค 
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หลักสูตร 

กลยุทธการสอนงานและการแนะนํางาน 
 

 
รหัสวิชา: EB039 
ระยะเวลาการฝกอบรม:  1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:  30-40  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏบิัติการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………..……. 
 
วัตถุประสงค: 

1. สรางทัศนคติท่ีดตีอการสอนงานและแนะนํางาน 
2. ตระหนักในความสําคัญของหนาท่ีและบทบาทของผูบังคับบญัชาในการสอนงานและแนะนํางาน 
3. เรียนรูปรัชญา หลักการ กระบวนการ เทคนคิรวมทั้งวิธีการสอนและแนะนํางาน 
4. เพ่ิมพูนทักษะการสอนและแนะนํางาน 
 

 
เน้ือหา:  

1. บทบาทของผูบงัคบับัญชากับการสอนงานและแนะนํางาน 
2. จิตวิทยาการเรียนรู และหลักการเรียนรูของผูใหญ 
3. กระบวนการและเทคนคิการสอนงาน (On the job training) 
4. กระบวนการและเทคนคิการแนะนํางาน (Coaching) 
5. การจัดทําโปรแกรมการสอนงานและแนะนํางาน 
6. การทดลองสอนและแนะนาํงาน 
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หลักสูตร  EMC สําหรับ UPS 
วัตถุประสงค 

เพ่ือเสนอแนวทางการแกปญหาท่ีเก่ียวกับความเขากันไดทางแมเหล็กไฟฟา (Electromagnetic 
Compatibility: EMC) ในผลิตภัณฑ UPS ใหสอดคลองกับมาตรฐาน มอก. 1291-1545 ที่จะมีผลบังคบัใชให
ผลิตภัณฑ UPS ทีผ่ลิตและนําเขาจากตางประเทศตองเปนไปตามมาตรฐาน  มอก.ดังกลาวต้ังแตเดือน เมษายน 
2547 เปนตนไป  

หลักสูตรนี้จึงไดนําเสนอประเด็น ปญหาที่พบบอยๆ ในผลิตภัณฑ UPS ท้ังในข้ันตอนการออกแบบและ 
ข้ันตอนการทดสอบ โดยเฉพาะอยางย่ิงในดาน EMC รวมถึงแนวทางการแกปญหาท่ีถูกตองและสรางความเขาใจ
ดานมาตรฐานผลิตภัณฑ UPS ของไทยและตางประเทศ ซ่ึงจะชวยใหการทดสอบผลิตภัณฑ UPS ไดผลที่ดีและ
รวดเร็ว ตรงประเดน็ ลดเวลาในกระบวนการทดสอบและประหยัดคาใชจายในการทดสอบ 

สิ่งที่คาดวาจะไดรับ 
นําความรูความเขาใจ ในระดับการออกแบบ การปรับปรุงแกปญหาท่ีถูกตองและเหมาะสม รวมถึงการทํา

การทดสอบเบือ้งตน เพ่ือประหยัดเวลาและคาใชจายในการทดสอบผลิตภัณฑ โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเด็น EMC 

กลุมเปาหมาย 

วิศวกรฝายออกแบบ ฝายผลิต ฝายทดสอบ ฝายขาย และเจาจองกิจการดานผลิตภัณฑ UPS และระบบ
สํารองไฟฟากําลังอ่ืนๆ จํานวนไมเกิน 25 ทาน 

วิทยากร 
รศ. ดร. วีระเชษฐ  ขันเงิน  คุณวุฒิพล ธาราธีรเศรษฐ  และคุณบุญยงค จึงกาญจนา*  
  คณะวิศวกรรมศาสตร และสํานักวิจัยการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

เน้ือหา 
หลักการทาํงานของระบบ UPS 
การออกแบบ UPS 
แหลงกําเนิดสัญญาณรบกวน EMI 
แนวทางการแกไขปญหา สัญญาณรบกวน EMI ข้ันการออกแบบและข้ันการพัฒนาปรับปรุงแกไข 
มาตรฐานผลิตภัณฑ UPS ของไทยและตางประเทศ 
มาตรฐาน EMC และการทดสอบทีเ่ก่ียวของสําหรับ ผลิตภัณฑ UPS 
แนวทางการมาตรฐาน EMC ประเด็น Conduction และ radiation 

วันเวลา  1-2 เมษายน 2547 เวลา 08:30 ถึง 16:30 

สถานท่ี  สถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
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คาธรรมเนียม คาธรรมเนียม 2,400/3,000 บาท (สมาชิก/ท่ัวไป) 

หลักสูตร  Power Electronics Simulation 
วัตถุประสงค 

เพ่ือเสนอแนวทางการจําลองระบบทางอิเล็กทรอนิกสกําลัง (Power electronics simulation) เพ่ือเปน
ประโยชนในการศึกษาและออกแบบการทํางานวงจรและระบบอเิลก็ทรอนิกสกําลัง  

หลักสูตรน้ีจึงไดนําเสนอการสรางแบบจาํลอง (model) ซ่ึงจะนําไปใชในการออกแบบทางวิศวกรรม
โดยใชโปรแกรม PSPICE สําหรับวงจรและระบบอิเล็กทรอนิกสกําลัง การจําลองระบบจะชวยสรางความเขาใจ
โดยการเปรียบเทียบระหวางแบบจําลองในอคุดมคติกับแบบจําลองที่ใชในภาคอุตสาหกรรม 

สิ่งที่คาดวาจะไดรับ 
ผูเขารับการอบรมจะเขาใจการทํางานของวงจรและระบบอิเล็กทรอนิกสกาํลัง โดยการอบรมและฝก

ปฏิบตัิดวยคอมพิวเตอรหนึง่เครื่องตอหนึง่ทานทีละขัน้ตอนอยางละเอียด จะเปนพื้นฐานในการออกแบบและชวย
ตรวจสอบการทํางานของวงจรและระบบและทราบเทคนคิในการใช โปรแกรม PSPICE ซ่ึงจะชวยประหยัดเวลา
และคาใชจายในสรางผลิตภัณฑใหมดานอิเล็กทรอนิกสกําลัง  

นอกจากน้ีผูเขารับการอบรมทุกทานจะไดรับโปรแกรมตัวอยางสําหรับการจําลองระบบทาง
อิเล็กทรอนิกสกําลังซ่ึงนําไปใชงานไดจริงจากวิทยากร 

กลุมเปาหมาย 

วิศวกรฝายออกแบบ ฝายผลิต ฝายขาย และผูสนใจท่ีเก่ียวของกับระบบอิเล็กทรอนิกสกําลัง  
  รับจํานวนไมเกิน 15 ทาน (เนื่องจากตองใชคอมพิวเตอรหนึง่เครื่องตอหนึง่ทาน)  

วิทยากร 
รศ. ดร. วีระเชษฐ  ขันเงิน และคุณวุฒพิล ธาราธรีเศรษฐ     
 คณะวิศวกรรมศาสตร และสํานักวิจัยการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

เน้ือหา 
หลักการการจําลองระบบสําหรบัวงจรและระบบอเิล็กทรอนิกสกําลัง 
PSPICE เบื้องตน 
การสรางแบบจําลองอุปกรณสวิทช่ิง อุปกรณพาสซีพ สําหรับวงจรและระบบอิเล็กทรอนกิสกําลัง 
การจําลองวงจรเรียงกระแส วงจรแปลงกําลังดีซี-ดีซี และวงจรอินเวอรเตอร 
การจําลองข้ันสูง วงจรปอนกลับและควบคุมในวงจรและระบบอิเล็กทรอนิกสกําลัง 

วันเวลา  13-14 พฤษภาคม 2547 เวลา 08:30 ถึง 16:30 

สถานที ่ สถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

คาธรรมเนียม คาธรรมเนียม 2,400/3,000 บาท (สมาชิก/ท่ัวไป) 
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หลักสูตร 

EMC ทั่วไป 
 
รหัสวิชา: EA027 
ระยะเวลาการฝกอบรม:  1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:   30  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏบิัติการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………..……. 
วัตถุประสงค: 
        เพื่อใหเขาใจแนวคดิพื้นฐาน ความเขากันไดทางแมเหล็กไฟฟา (EMC) เพ่ือจะไดนําไปสูการออกแบบ 
นอกจากน้ีจะไดสรุปการรบ-กวนแมเหล็กไฟฟา จากกรณีศึกษาในเร่ืองการลดการรบกวนใน 
ผลิตภัณฑไฟฟาและไฟฟากําลัง, ผลิตภัณฑอิเล็กทรอนิกส, คายประจุไฟฟาสถิต (ESD), และมาตรฐาน EMC กับ
การสงออก 
 
เน้ือหา:  
1. พ้ืนฐานความเขากันไดทางแมเหล็กไฟฟา (EMC) 
2. การควบคุม EMC 
3. ชมหองทดลองดาน EMC ของ PTEC 
4. กรณีศึกษา 

- การลดการรบกวนในผลิตภัณฑไฟฟาและไฟฟากําลัง 
- การลดการรบกวนในผลิตภัณฑไฟฟากําลัง 
- การลดการรบกวนจากการคายประจไุฟฟาสถิต (ESD) 
- มาตรฐาน EMC กับการสงออก 
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หลักสูตร 

EMC ระดับสูง 
 
รหัสวิชา: EA014 
ระยะเวลาการฝกอบรม:    1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:   30  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏิบตัิการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………..……. 
วัตถุประสงค: 
       เพื่อใหทราบถึง EMC ขั้น Advance และแนวทางการออกแบบ 
 
เน้ือหา: 
1. การคํานวณเก่ียวกับระบบไฟฟา 
2. Devices : Diodes, BJT, SCR, MOSFET, IGBT 
3. AC-DC : Converter 
4. AC-AC : Converter 
5. DC-DC : Buck, Boost < Buck-boost, Cuk 
6. DC-AC : 1, 3 Phase inverters 
7. การออกแบบใชงานและการปองกัน 
8. การออกแบบแหลงจายกําลังและการควบคุมมอเตอร 
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หลักสูตร 

การทํางานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ 
 
รหัสวิชา: EC226 
ระยะเวลาการฝกอบรม:  1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:      30-40  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏิบตัิการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………………. 
 
วัตถุประสงค: 
1. เพื่อใหพนักงานเขาใจแนวคิดและองคประกอบที่สําคัญของการทาํงานเปนทีม 
2. เพ่ือเสริมสรางความกระตือรือรนและการมีสวนรวมในทีมงาน 
3. เพ่ือเสริมสรางความรับผดิชอบและการเปนผูนํา-ผูตามรวมท้ังแนวทางการส่ือสารท่ีลดความขัดแยงภายใน

ทีมงาน 
4. เพ่ือรูจักวิธีการแกไขและปองกันปญหา-อุปสรรคท่ีเกิดจากการทํางานเปนทีม 
 
เน้ือหา:  
1. ความหมายและความสําคัญของการทํางานเปนทีม 
2. องคประกอบของการทํางานเปนทีม 
3. ขบวนการทํางานเพ่ือนําไปสูเปาหมายแหงความสําเร็จรวมกัน 
4. ผูนําทีมและบทบาทหนาทีข่องผูนําทีม รวมท้ังสมาชิกและบท-บาทหนาที่ของสมาชิกในทีม 
5. การสรางบรรยากาศท่ีดีในการทํางานและการเพ่ิมผลผลิตภายในองคกร 
6. การสรางจิตสํานึกในการเพ่ิมประสิทธิภาพของทีมงานใหคงอยูเสมอ 
7. กิจกรรม 
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หลักสูตร 

การวางแผนและการควบคุมการผลิต 
 
 
รหัสวิชา: EB181 
ระยะเวลาการฝกอบรม:   1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:   40  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏบิัติการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………..…. 
 
วัตถุประสงค: 
1. เพ่ือใหทราบถึงหลักการ และแนวคิดพ้ืนฐานท่ีสําคัญของการวางแผน และควบคุมการผลิต 
2. เพื่อใหทราบถึงเทคนิคในการวางแผน และควบคุมการผลิต 
3. เพื่อใหทราบถึงแนวคิด และการนําแนวคิดไปประยุกตในการปรับปรุง การวางแผน และการควบคมุการผลิต 
4. เพ่ือฝกปฏบิัติการวางแผน และควบคุมการผลิต 
 
เน้ือหา:  
1. การบริหารการผลิต 

-เปาหมายการผลิต 
-ประเภทการผลิต 

2. หลักการและแนวคดิการวางแผนและควบคมุการผลิต 
3. หลักการพยากรณ 

-เทคนคิการวางแผนผลิตแมบท 
-เทคนคิการวางแผนความตองการวัสดุ 

4. เทคนิคการกําหนดตารางการผลิต 
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หลักสูตร 

การบริหารงานใหมดวยเทคนิคการบริหารโครงการ 
   (Project Management Technique for New Assignment) 

 
ระยะเวลาการฝกอบรม:   2  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:   30  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
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หลักสูตร 

การจัดการซอมบํารุงเครื่องจักรในโรงงาน 
 
รหัสวิชา: EB163 
ระยะเวลาการฝกอบรม:   1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:   40  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏิบตัิการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………..…. 
 
วัตถุประสงค: 
1. เพื่อใหผูเขาอบรมเขาใจถงึลักษณะและความจําเปนในการจัดการระบบซอมบํารุง 
2. เพื่อเขาใจถึงการจดัทําขอมูล/วิเคราะหระบบซอมบํารุง 
3. เพ่ือเขาใจถึงการวินิจฉัย/วิเคราะหเหตขุัดของของเครื่อง 
4. เพ่ือเขาใจถึงหลักการควบคุมอะไหลและกําลังคนใหเหมาะสมกับแผนการซอมบํารุงได 
5. เพ่ือเขาใจถึงปญหาและอุปสรรคตางๆในการจัดการซอมบํารุงเคร่ืองจักรในโรงงานได 
 
เน้ือหา:  
1. วัตถุประสงคในการบํารุงรักษา 
2. เหตขุัดของและสาเหตุของการเกดิเหตขุัดของ 
3. การบํารุงรักษา/ประเภทของการบํารุงรักษา 
4. การจัดระบบขอมูลการซอมบํารุง เพ่ืองานบํารุงรักษาเชิงปองกันและการวางแผนบํารุงรักษาเชิงปองกัน 
5. การวินิจฉัยและวิเคราะหเหตุ ขัดของของเครื่องจักรก.ล 
6. การควบคุมพัสดุอะไหล เพื่อลดตนทุนการผลิต 
7. การควบคุมงานบํารุงรักษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพการผลิต 
8. ศึกษาปญหาและอุปสรรคงานบํารุงรักษา 
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หลักสูตร 

เทคนิคการควบคุมระบบดวย PLC และการประยุกตใชงาน (พ้ืนฐาน) 
 
รหัสวิชา: EA003 
ระยะเวลาการฝกอบรม:   1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:        20  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย           �  ปฏิบตัิการ        �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม : 
           �  ระดับปฏบิัติการ                �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี : 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ ……………………………………………….. 
 
วัตถุประสงค : 

1. เพ่ือทราบถึงโครงสรางทาง Hardware และ Software ของระบบ PLC 
2. เรียนรูอุปกรณทางดานอินพุต และ เอาตพุต ของ PLC 
3. เนนใหผูเขาอบรมทุกคนไดเขียน Software (Ladder Diagram) 
4. เนนใหผูเขาอบรมทุกคนสามารถออกแบบระบบอัตโนมัติโดยใช PLC ได 
5. เนนใหผูเขาอบรมทุกคนสามารถนําเอาความรูท่ีไดไปใชงานไดจริง 

 
เนื้อหา :  
ชวงเชา       ชวงบาย 

1. อธิบายเน้ือหาดาน Hardware ของอุปกรณ  1.   อธิบายการใช Software (CX-programmer) 
2. การแปลงวงจรไฟฟาเปน Ladder Diagram  2.   ใชคําสั่งตางๆ บน software  
3. การออกแบบระบบอัตโนมัติเบ้ืองตน  3.   เขียนโปรแกรมตามลักษณะงานตางๆ 
4. การเขาถึงหนวยความจําใน PLC   4.   สรุป ถาม-ตอบในประเด็นท่ีสงสัย 
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หลักสูตร 

Heat Ventilation and Air Conditioning System 
 

 
รหัสวิชา: EA099 
ระยะเวลาการฝกอบรม:   
จํานวนผูเขาอบรม:   30 คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏิบตัิการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………..……. 
วัตถุประสงค: 
      เพื่อใหผูเขาอบรม/สัมมนา มีความรูพ้ืนฐานและความเขาใจในการควบคุมออกแบบระบบระบายความรอน
และระบบปรับอากาศ 
 
เน้ือหา:  
1. Air Conditioning System 
2. Design Criteria, Selection, Ducting system for Air conditioning system 
3. Operation and maintenance for air conditioning system 
4. Ventilation system 
5. Design criteria, Selection, Ducting system for ventilation system 
6. Operation and maintenance for ventilation system  
7. Lift and escalator 
8. Selection and operation maintenance for escalator 
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หลักสูตร 

การบํารุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมีสวนรวม (TPM) 
 
รหัสวิชา: EB153 
ระยะเวลาการฝกอบรม:   2  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:   30  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏิบตัิการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………..…. 
วัตถุประสงค: 
1. เพ่ือใหทราบแนวคิด และขัน้ตอนของการบํารุงรักษาทวีผล 
2. เพ่ือใหทราบถึงวิธีการบํารุงรักษา เคร่ืองจกัรดวยตนเอง 
3. เพ่ือใหทราบหลักการบรหิาร และวางแผนการดําเนินงาน TPM 
เน้ือหา:  
Part 1   
1. ความเปนมาและพัฒนาการของ TPM 
2. เปาหมายและเงือ่นไขพ้ืนฐาน TPM 
3. เสาหลักกิจกรรม TPM 
4. ข้ันตอนการดําเนินการ TPM 
Part 2 
1. การทาํกิจกรรมกลุมยอย TPM 
2. การบํารุงรักษาเครือ่งจักรดวยตนเอง 
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หลักสูตร 

กลยุทธ TQC 
 
รหัสวิชา: EC174 
ระยะเวลาการฝกอบรม:   1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:        30  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏบิัติการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ ……………………………………………….. 
 
เน้ือหา:  

1. การเปล่ียนแปลงสภาวะแวดลอมทางธุรกิจ 
2. ปรัชญาการบริหารธุรกิจแบบ TQC 
3. คุณภาพกับความเช่ือมโยงในธุรกิจ 
4. แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพ 
5. เทคนิคที่ใชใน TQC 
6. ชองทางในการปรับปรุงงานอยางตอเน่ืองตามแนวทาง TQC 
7. Policy Management Steps 
8. กรณีศึกษา 
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หลักสูตร 

การทํางานเปนทีม และการสรางจิตสํานึกในการพัฒนาองคกร/งาน 
 
รหัสวิชา: EC174 
ระยะเวลาการฝกอบรม:   1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:        30  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏิบตัิการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ ……………………………………………….. 
 
วัตถุประสงค: 

1. เพ่ือเสริมสรางคุณสมบัติการเปนพนักงานที่ดี และฝกทักษะในการปฏิบัตงิานรวมกับเพ่ือนรวมงานอยาง   
สรางสรรค 

2. เพ่ือกอใหเกิด Team Spirit ในการท่ีจะทาํงานรวมกัน เพ่ือบรรลุเปาหมายขององคกร 
 
เน้ือหา:  

1. จิตวิทยาการเขาใจตนเองและแนวทางการพัฒนาตนเอง 
2. การสรางทัศนคติทีดี่ในการทํางานรวมกัน 
3. การเขาใจงานและการพัฒนางานเพ่ือองคกร 
4. หลักการทํางานเปนทีมและทกัษะในการพัฒนาทีมงานท่ีมี  ประสิทธิภาพ 
5. การขจัดความขัดแยงในการทํางานรวมกัน 
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หลักสูตร 

เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน ระดับบริหาร 
 
รหัสวิชา: EC083 
ระยะเวลาการฝกอบรม:  2  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:   30-40  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏบิัติการ              �  ระดับหวัหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………..……. 
วัตถุประสงค: 
       มีความรูความเขาใจพ้ืนฐานเก่ียวกับบทบาทหนาที่รับผิดชอบหลักการ วิธีการ ตลอดจนเทคนิคเก่ียวกับความ
ปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาทีค่วามปลอดภัยในแตละระดับ เพื่อใหเกิดความสอดคลองในการประสานงาน 
เพ่ือการบริหารดานความปลอดภัยในการทํางานในสถานประกอบการอยางมีประสิทธิภาพ 
 
เน้ือหา:  
1. สาเหตุการประสบอนัตรายและความสูญเสีย 
2. การบริหารและควบคุมความสูญเสีย 
3. กฎหมายแรงงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
4. กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
5. บทบาทของผูบริหารเก่ียวกับความปลอดภัย 
6. การจดัการความปลอดภัย 
7. แนวคิดการจัดระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอด-ภัยแบบย่ังยืน 
8. โปรแกรมกิจกรรมดําเนินงาน 
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หลักสูตร 

การซอมบํารุงระบบไฮดรอลิก 
รหัสวิชา: EB311 
ระยะเวลาการฝกอบรม:  1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:   30-40  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏบิัติการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………..……. 
 
เน้ือหา:  
1. ความหมายและกลยุทธในงานซอมบํารุง 
2. สัญลักษณและหนาทีข่องอุปกรณในระบบไฮดรอลิก 
3. แนวทางการแกไขปญหาเม่ือระบบไฮดรอลิกทํางานผิดปกติ 

- ความสัมพันธของความดันกับแรง 
- ความสัมพันธของอัตราการไหลกับความเร็ว 
- ความสัมพันธของความรอนกับการร่ัวไหล 
- ขั้นตอนการคนหาปญหา 

4. การควบคุมความสกปรกของน้าํมันไฮดรอลิก 
- ชนิดและแหลงท่ีมาของความสกปรก 
- การปองกันและการกําจัดส่ิงสกปรก 
- ระดับความสกปรกท่ียอมรับได 

5. รายการซอมบํารุงรักษาในระบบไฮดรอลิก 
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หลักสูตร 

5ส และระบบขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
 
รหัสวิชา: EC043 
ระยะเวลาการฝกอบรม:  1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:  30  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏิบตัิการ             �  ระดับหวัหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                  �  ระดับบริหาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………..……. 
หลักการและเหตุผล: 
       การเพ่ิมประสิทธิภาพของอุตสาหกรรมสมัยใหม มีวิธีการตางๆ มากมาย ไมวาจะเปน QC,  
 หรือ TQC ซึ่งทุกโครงการจะตองเริ่มตนที่การทํา 5 ส กอน เพราะ 5 ส เปนพื้นฐานทางการทํางานทกุอยางตั้งแต
การดูแลตนเอง เคร่ืองจกัร ตลอดจนกรดําเนินงานท่ัวไป ซ่ึงจะชวยใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี ไดผล
ตามทีค่าดหมาย สามารถทํางานไดถูกวิธี ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค: 
       เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดทราบถึงเทคนคิหรือวิธีการจัด หรือปรบัปรงุสถานที่ทํางานหรือสภาพการทํางานให
เกิดความสะดวก ความเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด เพ่ือเอ้ืออํานวยใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน ความปลอดภัยและ
คุณภาพของงาน อันเปนพ้ืนฐานในการเพ่ิมผลผลิต 
 
เน้ือหา:  
1. 5 ส คืออะไร ประกอบดวยอะไรบาง 
2. ข้ันตอนการสงเสริมกิจกรรม 5 ส 
3. ปญหา อุปสรรค และวิธีการแกไข 
4. หลักการและแนวคิดของกิจกรรม ขอเสนอแนะ 
5. วิธีการเขียนขอเสนอแนะ 
6. เคล็ดลบัในการเขียนขอเสนอแนะ 
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7. ตัวอยางขอเสนอแนะ 
8. ถาม-ตอบ 

หลักสูตร 

การบริหารคุณภาพท่ัวท้ังองคกร (TQM) 
 
รหัสวิชา: EB113 
ระยะเวลาการฝกอบรม:  1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:   30-40  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏบิัติการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………..……. 
วัตถุประสงค: 

1. เพ่ือใหเขาใจและตระหนักถึงความจําเปนในการบริหารคุณภาพทัว่ทัง้องคกร (TQM) 
2. เพ่ือเขาใจหลักการและวิธีการบรหิารคุณภาพใหมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือใหสามารถนําแนวคิด เทคนิคและชองทางการปรับปรุงดวยวิธีบริหารคณุภาพไปปรับใชไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 
เน้ือหา:  

1. ความหมายและวัตถุประสงคของ TQM 
2. พัฒนาการของ TQM 
3. แนวคิด เทคนิคและชองทางการปรับปรุงตามแนวทาง TQM 
4. ISO 9000 และ TQM 
5. Deming Prize และ National Quality Award 
6. ประโยชนทีจ่ะไดรับจาก TQM 
7. แรงจูงใจเพ่ือการดําเนนิการ TQM 
8. การสงเสริม TQM ในองคกร 
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หลักสูตร 

ศิลปการบังคับบัญชา 
 
รหัสวิชา: EC146   
ระยะเวลาการฝกอบรม:   1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:        30-40  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏบิัติการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………..……. 
 
หลักการและเหตุผล : 

การบังคับบญัชา เปนหนาที่หลักและความรับผิดชอบของผูบริหารทุกระดบั เพ่ือการชักจูง ควบคุม 
แกไข ปองกันปญหา อันอาจเกิดขึ้นกับผูใตบังคบับัญชาใหดําเนินกิจกรรมที่ไดรบัมอบหมายจากองคกร ใหมุงสู
เปาหมายดวยความสําเร็จ แตการบังคับบัญชามีความละเอียดออนท้ังวิธีปฏิบติั รายละเอียด ซ่ึงบางคร้ัง หากผิดวิธี
อาจเกิดความขดัแยงระหวางกันขึน้ได 

ดังนั้น หลักสูตรนี้จึงไดรวบรวมแนวทางปฏบิัติตางๆ ในการบงัคบับัญชา ปญหาและวิธีการแกไขอันจะ
เปนขอมูล และเพื่อสงเสริมใหผูบริหารนําไปประยุกตใชกับงานในหนาที่ใหมปีระสิทธิภาพมากข้ึน 
 
วัตถุประสงค : 

เพื่อยกระดับความสามารถของผูบังคบับัญชาในการเปนผูนําควบคุมบังคับบัญชาคน และงานใหมี
ประสิทธิภาพตามระบบการจดัการธุรกิจอุตสาหกรรมสมัยใหม รวมท้ังเสริมสรางคุณสมบัติการเปนหวัหนางานทีดี่  
 
เน้ือหา :  
1. กลยุทธการเปนผูนํา 
2. หัวใจการสรางมนุษยสัมพันธ 3 ประการ 
3. ทําลายกําแพงการยึดตัวเอง 
4. ยุทธวิธีบริหารงานยุคสหสวรรษ 
5. การส่ือสารใหไดผลยุคใหม 
6. การแกขอขัดแยงระหวางนายกับลูกนองใหไดผล 
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7. ทําอยางไรใหลูกนองทํางานมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
8. 23 H เพื่อการทํางานใหเปนเลศิ 

 
หลักสูตร 

การพัฒนาภาวะผูนําสําหรับพนักงานบังคับบัญชา 
 
รหัสวิชา: EC146   
ระยะเวลาการฝกอบรม:   1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:        30-40  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏบิัติการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………..……. 
วัตถุประสงค: 
1. เพื่อใหผูเขาอบรมซึ่งเปนผูนําในสายงานตางๆไดเหน็ความสําคัญของการเปนผูนํา 
2. เพื่อใหผูนําแตละสายงานไดเขาใจในบทบาทและหนาทีข่องตนเอง 
3. เพื่อสรางจิตสํานึกที่ดใีหกับผูนําทุกระดับ 
4. เพ่ือใหเขาใจในหลักการบริหารงานและการบริหารคน      
 
เน้ือหา:  

1. ทฤษฎคีวามเปนผูนํา 
2. ลักษณะของผูนําแบบตางๆ 
3. การสรางแบบของผูนําทีเ่หมาะสมกับลักษณะงาน 
4. บุคลิกภาพแหงความเปนผูนํา 
5. ภาวะผูนํากับการวางแผนงาน การมอบหมายงาน และการติดตามงาน 
6. การสรางความศรัทธาในความเปนผูนํา 
7. เทคนิคการชักจูงใจผูใตบังคบับญัชา 
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หลักสูตร 

Total Productive Maintenance (TPM) 
 
 
รหัสวิชา: EB023 
ระยะเวลาการฝกอบรม: 2  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:  30-40 คน 
รูปแบบการอบรม: 
           �  บรรยาย        �  ปฏิบัติการ        �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏบิัติการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………..……. 
 
วัตถุประสงค: 
1. สงเสริมใหมีประสิทธิผลโดยรวมของเคร่ืองจกัรสูงสุดโดยการมีสวนรวมของพนักงาน 
2. ปรับปรุงระดับความเช่ือม่ันและความสามารถในการบํารุง-รักษาของเคร่ืองจักรอุปกรณการผลิต 
3. ปลูกฝงทักษะและความเช่ียวชาญในดานการจัดการเคร่ืองจักร อุปกรณใหแกพนักงาน 
4. สงเสริมบรรยากาศในการทํางานทีต่ื่นตัว และมีความกระตือรือรนรวมกัน 
 
เน้ือหา: 
1. บทบาทของการบํารุงรักษาในองคกร 
2. ภาพรวมของ TPM 
3. การปรับปรงุประสทิธิผลโดยรวมของเครื่องจักร 
4. การบํารุงรักษาดวยตนเอง 
5. การบํารุงรักษาเชิงปองกัน 
6. การปองกันการบํารุงรักษา 
7. การพัฒนาทักษะของบคุลากรในระบบ TPM 
8. การวัดประสิทธิผลของระบบ TPM 
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หลักสูตร 

กิจกรรม 5 ส. 
รหัสวิชา: EC257 
ระยะเวลาการฝกอบรม:  2  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:      30-40 คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏิบตัิการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ ………………………………………………… 
วัตถุประสงค: 
       เพ่ือใหการจัดทาํกิจกรรม 5ส. เปนไปอยางถูกตองและมปีระสิทธิภาพ ลดปญหาความไมเปนระเบียบ
เรียบรอยในการจัดเก็บ วัตถุดิบ ผลิตภัณฑระหวางผลิต และผลิตภัณฑสําเร็จรูป 
 
เน้ือหา:  
วันท่ี 1 อบรมความรูเก่ียวกับกิจกรรม 5ส. 
1. ประวัติความเปนมา และความหมายของ 5ส. 
2. ประโยชนที่ไดจากการจัดทํากิจกรรม 5ส. 
3. ข้ันตอนการจัดทาํกิจกรรม 5ส. 
4. การจัดทํา Workshop ในระหวางการฝกอบรมในเรื่องจดัตั้งคณะกรรมการ,แบงกลุมพื้นที,่ประกาศเริ่ม

ดําเนินกิจกรรม 5ส. 
 
วันท่ี 2 การจดัทํามาตรฐาน 5ส. 
1. ตรวจสอบพ้ืนท่ีการปฏิบติังานในแตละกลุม 
2. จัดทํามาตรฐานของ 5ส. ใหเหมาะสมกับการทํางานจริง 
3. เตรียมการจัดทาํ Big Cleaning 
4. การสรุปประเมินผลใหคะแนน และแจกรางวัล 
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หลักสูตร 

การสรางแรงจูงใจในการทํางาน   
 
รหัสวิชา: EC151 
ระยะเวลาการฝกอบรม:  1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:   30  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏิบตัิการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………..……. 
วัตถุประสงค: 
       เพ่ือใหผูเขาอบรมสัมมนามีความรู ความเขาใจในการสรางแรงจูงใจในการทํางาน 
 
เน้ือหา:  
1. ความหมายและความสําคัญของการการจูงใจ 

-คําท่ีมีความหมายเก่ียวของกับคําวา “แรงจงูใจ” 
-ลักษณะความตองการของมนุษย 
-ลักษณะท่ีสําคัญของการจูงใจ 
-ลักษณะของพฤติกรรมที่ถูกจงูใจ 
-หนาที่และประเภทของแรงจูงใจ 

2. วิธีการสรางแรงจูงใจในการทาํงาน 
-ทฤษฎีการจูงใจและประโยชนของการจูงใจในการทํางาน 
-การสรางแรงจูงใจเพ่ือการทํางานใหสัมฤทธ์ิผล 
-วิธีการในการติดตอส่ือสารเพ่ือสรางแรงจูงใจ 

      -ปญหาที่อาจเกิดขึ้นเนื่องจากการสรางแรงจูงใจ 
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หลักสูตร 

ISO 14001 : 2004  (ปรับปรุงใหม)   
 
รหัสวิชา: EB321 
ระยะเวลาการฝกอบรม:  1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:    30  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏิบตัิการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………..……. 
 
วัตถุประสงค: 
1. เพ่ือเตรียมความพรอมในการปรบัระบบสู ISO 14001 : 2004 
2. เพ่ือปรับระบบการจัดการส่ิงแวดลอมใหสอดคลองตาม ISO 14001 : 2004 
 
เน้ือหา:  
1. ความเปนมาของขอกําหนด ISO 14001 : 2004 
2. ขอแตกตางระหวาง ISO 14001 : 1996 และ ISO 14001 : 2004 
3. การปฏิบัตทิี่ตองดําเนินการเพิ่มเตมิ 
4. การเตรียมตัวปรับเขาสู ISO 14001 ฉบับใหม 
5. การตรวจประเมินตาม ISO 14001 : 2004 
6. การวิเคราะหปญหาดานส่ิงแวดลอมเพ่ิมเติม 
7. ถาม-ตอบ 
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หลักสูตร 
RF and Microwave Product 

 
รหัสวิชา: EA098 
ระยะเวลาการฝกอบรม:  4  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:  30  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏบิัติการ              �  ระดับหวัหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………..……. 
วัตถุประสงค: 
เพ่ือใหทราบถึงเทคโนโลย ีRF & Microwave 
เน้ือหา:  
1. Digital Modulations/ Demodulation 
2. Equalization 
3. Multiple Access 
4. DSP Techniques 
5. RF Measurement 
6. RF Circuit Analysis 
7. Wave Propagation 
8. Antenna 
9. Microwave Elements 
10. Data Interfacing 
11. Performance and Reliability 
12. Network Management System 
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หลักสูตร 

การอนุรักษพลังงานในโรงงานอุตสาหกรรมอยางมีประสิทธิผล   
 
รหัสวิชา: EB112 
ระยะเวลาการฝกอบรม:  1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:    30  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏบิัติการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………..……. 
 
วัตถุประสงค: 

1.    เพ่ือใหเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญในการอนุรักษพลัง-งานในภาคธุรกิจ 
2.    เพ่ือใหเขาใจหลักการและวิธีการบริหารการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 
3.    เพ่ือสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงานขององคกรใหดีข้ึน 

 
เน้ือหา:  

1. การควบคุมตนทุนโดยการควบคมุพลังงานยุคน้ํามันแพง 
2. การอนุรักษพลังงานโดยการควบคุมพลังงานไฟฟา 
3. การอนุรักษพลังงานในระบบปรับอากาศ 
4. การอนุรักษพลังงานในระบบแสงสวาง 
5. การอนุรักษพลังงานในภาพรวมขององคกรและมุมมองของผูบริหาร 
6. การอนุรักษพลังงานในอาคาร 
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หลักสูตร 
Just-In-Time : JIT Production 

 
รหัสวิชา: EB259 
ระยะเวลาการฝกอบรม:  1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:      30-40 คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏบิัติการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ ………………………………………………… 
 
วัตถุประสงค: 
1. เพื่อใหผูเขาอบรมตระหนักถึงความสําคัญของ JIT และมีความเขาใจในแนวคิดของ JIT PRODUCTION 
2. เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถนําแนวคิด JIT ไปประยุกตใชเพื่อการปรบัปรุงการเพิ่มผลผลิตในบรษิัทของตนเอง 
 
เน้ือหา:  
วันที่ 1 
1. แนวคิดและความสําคัญของ JIT 
2. ระบบดัน (Push System) และระบบดึง (Pull-System) 
3. การปรับเทียบการผลิต (Levelled Production) 
4. กระบวนการผลิตแบบตอเน่ือง (continuous Flow Processing) 
5. รอบเวลามาตรฐาน  
6. การควบคุมตัวเองโดยอัตโนมัติ (Autonomation) 
7. มาตรฐานการทํางาน (Standardized Work) 
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หลักสูตร 

การทํางานเปนทีม และสรางจิตสํานึกในการพัฒนาองคกร/งาน   
 
รหัสวิชา: EC174 
ระยะเวลาการฝกอบรม:   1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:        30  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏิบตัิการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ ……………………………………………….. 
 
วัตถุประสงค: 

1. เพ่ือเสริมสรางคุณสมบัติการเปนพนักงานที่ดี และฝกทักษะในการปฏิบัตงิานรวมกับเพ่ือนรวมงานอยาง   
สรางสรรค 

2. เพ่ือกอใหเกิด Team Spirit ในการท่ีจะทาํงานรวมกัน เพ่ือบรรลุเปาหมายขององคกร 
 
เน้ือหา:  

1. จิตวิทยาการเขาใจตนเองและแนวทางการพัฒนาตนเอง 
2. การสรางทัศนคติทีดี่ในการทํางานรวมกัน 
3. การเขาใจงานและการพัฒนางานเพ่ือองคกร 
4. หลักการทํางานเปนทีมและทกัษะในการพัฒนาทีมงานท่ีมี  ประสิทธิภาพ 
5. การขจัดความขัดแยงในการทํางานรวมกัน 
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หลักสูตร 

KPI ดัชนีวัดผลสัมฤทธ์ิ   
 
รหัสวิชา: E-265 
ระยะเวลาการฝกอบรม:  1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:      30-40 คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏบิัติการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ ………………………………………………… 
วัตถุประสงค: 
1. เรียนรูกระบวนการจัดทํา ดัชนีวัดผลสัมฤทธ์ิ KPI และแนวคิดเรื่อง Balance Scorecard ทีจ่ะนําไป 

ประยุกตจรงิ 
2. สามารถประยุกต แนวคิด Balance Scorecard และโดยเฉพาะ KPI นําเขาสูองคกร เพ่ือคาดหวังการวัดผล

สัมฤทธ์ิของการจัดการ 
3. สามารถรูจักเครื่องมือปฏิบตัิ เพื่อใหคา KPI แตละตัวเปนไปตามเปาหมาย 
4. เพ่ือใหสามารถนําความรูไปในทางปฏิบัตเิพ่ือสรางดัชนีช้ีวัดความสําเร็จในการนําทาง เพ่ือการนําไปสูการ

ปรับปรุงกระบวนการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เน้ือหา:  
1. หลักการ และแนวคิด Balance Scorecard และการกําหนด Main Policy รวมถึง กระบวนการ 

Deployment 
2. หลักการ และแนวคิด ประเภทดัชนี KPIs รวมถึงกระบวนการ 12 ขัน้ตอนของการจัดทํา KPIs 
3. Workshop แบงกลุมตามหนวยงาน เพื่อออกแบบดัชน ี
4. เครื่องมือในการดําเนนิการควบคมุ ตาม KPI และ แกปญหากรณีไมบรรลุตาม KPI 
5. ถาม-ตอบ 
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หลักสูตร 

ดัชนีวัดผลความสําเร็จ  KPI 
 
รหัสวิชา: E-265 
ระยะเวลาการฝกอบรม:  1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:      30-40 คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏบิัติการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ ………………………………………………… 
วัตถุประสงค: 

1. เพ่ือใหทราบถึงหลักการและแนวทางในการวางแผนเชิงกลยุทธและการวัดผลสําเร็จขององคกร 
2. เพ่ือใหเกิดความรูและความเขาใจเทคนิคการวัดผลสําเร็จขององคกรวธีิตางๆ 
3. เพ่ือใหสามารถนําความรูไปในทางปฏิบัตเิพ่ือสรางดัชนีช้ีวัดความสําเร็จในการนําทาง เพ่ือการนําไปสู

การปรับปรงุกระบวนการอยางมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เน้ือหา:  

1. แนวคิดดานการบริหารที่อยูเบื้องหลัง “ดัชนีวัดคุณภาพ (Key Quality Indicators)” 
2. ระบบแหงดัชนีคุณภาพ (The System of Key Quality Indicators) 
3. ตําแหนงของดัชนีวัดคณุภาพในระบบริหารคุณภาพท่ัวท้ังองคกร 
4. ตัวอยางการใชประโยชน “ดัชนีวัดคุณภาพ” ในกิจกรรมดานการบริหาร 
- การใชประโยชน “ดัชนีคุณภาพ” ในกระบวนการปรับปรุงงาน 
- การใชประโยชน “ดัชนีคุณภาพ” ในกระบวนการเชิงเข็มมุด 
- การใชประโยชน “ดัชนีคุณภาพ” ในระบบบริหารกระบวนการท่ีมีคณุภาพ 
- การใชประโยชน “ดัชนีคุณภาพ” ในกระบวนการปรับปรุงความสามารถแขงขันธุรกิจ 
- การใชประโยชน “ดัชนีคุณภาพ” ในกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษยในองคกรที่คิวเอ็ม 
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หลักสูตร 

KAIZEN เพ่ือการเพ่ิมผลผลิต 
 
รหัสวิชา: EB176 
ระยะเวลาการฝกอบรม:   1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:        30-40  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏิบตัิการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ ……………………………………………….. 
วัตถุประสงค: 
        Kaizen เปนกระบวนการปรับปรุงอยางชาๆ ทีละนอย โดยเปนทัง้ทศันคติและเครื่องมือแกไขปรบัปรงุและ
ปองกันปญหา กิจการที่นํา Kaizen มาใชจะตองสรางความรูความเขาใจใหบคุลากรเพื่อ 

1. นําความรูความเขาใจไปปรับปรุงงานในความรับผดิชอบอยางตอเน่ือง 
2. นําความรูความเขาใจไปใหคําปรึกษาและสงเสริมการทาํ Kaizen ในหนวยงาน 

 
เน้ือหา:  
1. Kaizen คืออะไร ประโยชนของ Kaizen 
2. เม่ือไรควรใช เม่ือไรไมควรใช และขอควรระวังในการใช 
3. แนวคิดและขั้นตอนการดําเนินการ Kaizen 

แนวคิด ลดหรือเลิกส่ิงไมเปนประโยชน ทําใหงานนอยลง เปล่ียนแปลง ปองกัน ฯลฯ 
ขั้นตอน มอง คิด ทํา ยกระดบั 

4. รูปแบบของการดําเนินการ Kaizen : สวนบริหาร สวนอํานวยความสะดวก แบบทีม แบบรายบคุคล ฯลฯ 
5. การปฏิบัติ การรายงาน การตรวจสอบ การสงเสริม และการประเมินผล 
6. เครื่องมือและเทคนคิทีใ่ช : 7 Old Tools, 7 New Tools, 5Ws + 1H, 5 Whys, 4Ms, การเปล่ียนแปลง

วัฒนธรรมองคกร ฯลฯ 
7. ระบบตนทนุ Kaizen 
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8. การเรงรัดผลการดําเนนิการ Kaizen (Turbo-charging Kaizen) 
9. ตัวอยางและแบบฝกหัด 
 

หลักสูตร 
Inventory Management 

 
รหัสวิชา: EB240 
ระยะเวลาการฝกอบรม:  1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:      30-40  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏบิัติการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………………. 
 
วัตถุประสงค: 
เพ่ือใหเขาใจแนวคดิ หลักการและเทคนิคตางๆทีจ่ะชวยไมใหเกิดสภาวะปญหาตางๆ ดังนี ้
1. เทคนิคการวางระบบและการบรกิารวัสดุและสินคาคงคลัง 
2. การคํานวณปริมาณการส่ังซ้ือวัสดุหรือสินคาอยางแมนยําและประหยัด  
3. การจัดหาสินคาอยางฉลาดดวยกลยุทธตางๆ 
4. เทคนิคในการปองกนัสินคา Dead Stock 
 
เน้ือหา:  
1. แนวคิด วัตถุประสงคและองคประกอบของการบริหารวัสดุหรือสินคาคงคลัง 
2. การกําหนดปริมาณการส่ังซ้ือสินคาอยางประหยัด 
3. การปองกันสินคาขาดสตอก ดวยการกําหนดจุดส่ังซ้ือเพ่ิมเติมอยางเหมาะสม  
4. การจัดหาสินคาดวยกลยุทธตางๆ 
5. เทคนิคในการปองกนัสินคา Dead Stock 
6. การวิเคราะหแยกประเภทสินคาเพ่ือการควบคุม 
7. การนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาชวยในการบริหารวัสดุหรือสินคาคงคลัง 
8. การบริหารพัสดุแบบครบวงจร (Logistics) 
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หลักสูตร 

ภาวะผูนําและบทบาทผูนําสมัยใหม 
 
รหัสวิชา: EC189 
ระยะเวลาการฝกอบรม:  1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:            คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏบิัติการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………..…. 
วัตถุประสงค: 
      เพื่อใหผูเขาอบรมทราบถึงบทบาท ความสําคญั/ทักษะของการเปนผูนําทีด่ี เพ่ือใหสอดคลองกับสภาวะการ
ของธุรกิจ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารหนวยงาน  
 
เน้ือหา:  
1. “ภาวะผูนํา” บทบาทใหมที่องคกรตองการจากพนักงานระดบับรหิารหรือหัวหนางาน 
2. การบริหารการจัดการท่ีดสูี ภาวะผูนําที่เขมแขง็ขององคกร 
3. แบบทดสอบ “ภาวะผูนํา” ในยุคป 2000 วัดและประเมินตนเอง 
4. คุณลักษณะท่ีสําคัญของผูนาํในภาวะท่ีองคกรกําลังเปล่ียนแปลง 
5. การปฏิบัติตนเองสู การเปนผูนําที่เชื่อมั่นในตนเอง ไวใจผูอืน่ และนําคนสูความเปนเลิศ 
6. การแสดงบทบาทหลักของ “ผูนํา” ยุคใหม 

-การมองการณไกล / การประสานสัมพันธ 
-การตัดสินใจและควบคุม  
-การกระตุนและสงเสริม 
-การส่ือสาร 
และแสวงหาขอมูล 
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7. การเลือกสไตลการเปนผูนําในรูปแบบตางๆ 
8. การฝกปฏิบัติ : การพัฒนาภาวะผูนาํของตนเอง 

 
 

หลักสูตร 

การพัฒนาบุคลากรระดับหัวหนางาน 
 
รหัสวิชา: EC189 
ระยะเวลาการฝกอบรม:  1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:   30-40  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏบิัติการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………..…. 
วัตถุประสงค: 
      เพื่อใหผูเขาอบรมทราบถึงบทบาท ความสําคญั/ทักษะของการเปนผูนําทีด่ี เพ่ือใหสอดคลองกับสภาวะการ
ของธุรกิจ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารหนวยงาน  
 
เน้ือหา:  

1. “ภาวะผูนํา” บทบาทใหมที่องคกรตองการจากพนักงานระดบับรหิารหรือหัวหนางาน 
2. การบริหารการจัดการท่ีดสูี ภาวะผูนําที่เขมแขง็ขององคกร 
3. แบบทดสอบ “ภาวะผูนํา” ในยุคป 2000 วัดและประเมินตนเอง 
4. คุณลักษณะท่ีสําคัญของผูนาํในภาวะท่ีองคกรกําลังเปล่ียนแปลง 
5. การปฏิบัติตนเองสู การเปนผูนําที่เชื่อมั่นในตนเอง ไวใจผูอืน่ และนําคนสูความเปนเลิศ 
6. การแสดงบทบาทหลักของ “ผูนํา” ยุคใหม 
-การมองการณไกล / การประสานสัมพันธ 
-การตัดสินใจและควบคุม  
-การกระตุนและสงเสริม 
-การส่ือสารและแสวงหาขอมูล 
7. การเลือกสไตลการเปนผูนําในรูปแบบตางๆ 
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8. การฝกปฏิบัติ : การพัฒนาภาวะผูนาํของตนเอง 
 
 
 

 
หลักสูตร 

จิตสํานึกในงานคุณภาพ 
 
รหัสวิชา: EB262 
ระยะเวลาการฝกอบรม:   1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:      30-40  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏิบตัิการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………………. 
 
วัตถุประสงค: 
      เพ่ือใหบุคลากรระดับตางๆของกิจการ สามารถรับนโยบายและระเบียบวิธีท่ีกําหนดข้ึนในการสรางคุณภาพ
ผลิตภัณฑและบริการของกิจการ 
 
เน้ือหา:  
1. คุณภาพคืออะไร 
2. การดําเนินการเก่ียวกับคุณภาพ QC, QC, QI, QM ฯลฯ 
3. การจัดการกับคุณภาพผลิตภัณฑและบริการ 
4. การสรางและรักษาระบบริหารคุณภาพ 
5. มาตรฐานคุณภาพผลิตภัณฑและบริการ VS มาตรฐานคุณ-ภาพระบบงาน 
6. เครื่องมือและเทคนคิในการดําเนนิการเกี่ยวกับคุณภาพ 
7. หนาทีค่วามรับผิดชอบของบคุลากร 
8. กรณีศึกษา  

ฝกปฏบิัต ิ
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หลักสูตร 

การพัฒนาบุคลากรดวยเทคนิค OJT (On the job training) 
 
รหัสวิชา: EC006 
ระยะเวลาการฝกอบรม:   1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:  30-40  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           �  บรรยาย        �  ปฏิบัติการ        �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏิบตัิการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ…………………………………………………. 
วัตถุประสงค: 
1. มีความเช่ือม่ันในการสอนงานใหพนักงานไดรับรู/ใหตระหนักในความสําคัญในการสอนงานแก

ผูใตบงัคบับัญชา 
2. เพ่ือใหเขาใจถึงหลักการ และวิธีการสอนงานแบบ OJT/สามารถนําไปใชสอนงานใหกับทีมงานได 
 
เน้ือหา: 
1. นําเขาสูการพัฒนาตนเพ่ือ OJT 

- ความสําคญัของการพัฒนาบคุลากร 
- ปญหาของหัวหนาในการพัฒนาในงาน 
- รูปแบบการฝกอบรมเฉพาะงาน 

2.  แนวทางในการจัดทํา OJT 
- ผูบังคับบญัชากับบทบาทในการสอนงาน 
- การวางแผนการสอนงานเฉพาะคร้ัง 

3. เทคนิคการสอนงาน 4 ขั้น ของ OJT 
- การเตรียมการสอน 
- การใหลองปฏิบัต ิ
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4. เทคนิคการสอนงานและฝกหัดผูใตบังคบับัญชาวิธีการอ่ืนๆ 
- วิธีการ Job Assignment 
- วิธีการ Job Apprenticeship และ Coaching 

 
หลักสูตร 

การสรางภาวะผูนําและการพัฒนาทีมงาน 
 
รหัสวิชา: EC165 
ระยะเวลาการฝกอบรม:   1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:   30-40  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏิบตัิการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………..…. 
วัตถุประสงค: 
     พัฒนาทักษะความเปนผูนําสากล ตลอดจนสรางบุคลิกภาพ ความเปนผูนําในตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 
 
เน้ือหา:  
1. แนวคิดใหมเรื่อง “หลักการปกครองผูใตบังคบับญัชา”ในยุคปจจบุนั 
2. ความหมาย/ความสําคญั “ควรมีและควรเปน” ในตัวผูนํา (Leadership) 
3. การสรางวิสัยทัศนท่ี “ควรมีและควรเปน”ในตัวผูนํา (Versions) 
4. ปจจัยท่ีสงเสริมและพัฒนาวิสัยทัศนผูนําใหกวางไกล (Worldwide) 
5. ผูนําวิธีการสรางแรงจูงใจในการทาํงานใหแกลูกนอง 
6. ความรูและความเขาใจ “ธรรมชาติมนุษย” และ “ศักดิ์ศรคีวามเปนมนุษย” 
7. หลักปฏิบติัท่ีสําคัญของผูนําเม่ือตองเก่ียวพันกับลูกนอง 
8. เทคนิค “การพัฒนาทีมงาน” ที่ผูนาํตองเปนอยางมอือาชีพ 
9. กระบวนการทํางานเปนทมีท่ีผูนําตองเขาใจอยางถูกตองและลึกซ้ึง 
10. แบบทดสอบตนเอง 
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หลักสูตร 

หัวหนางานช้ันยอด 
 
รหัสวิชา: EC195 
ระยะเวลาการฝกอบรม: 1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:   30-40  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏบิัติการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………..…. 
วัตถุประสงค: 
       เพ่ือใหผูเขาอบรมทราบถึงบทบาท ความสําคญั/ ฝกทักษะของการเปนหัวหนางานที่ดี สอดคลองกับสภาวะ
ธุรกิจองคกร และรับรูแนวคิดเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานใหกับหนวยงาน 
 
เน้ือหา:  
1. ศิลปการปกครองบงัคบับัญชาและจิตวิทยาการบรหิาร (กลยุทธในการบังคับบัญชา หลักการบริหารแบบโคช 

เทคนิคการจูงใจ การใหคําปรึกษา การใหและรับคําวิจารณ หลักการจัดการที่ยิ่งใหญ ศิลปการแกไขปญหา 
การใหกําลังใจ) 

2. หัวหนางานกับการส่ือสารเพ่ือความเขาใจ  (อิทธิพลของการ ส่ือสารในระดับข้ันตางๆปจจัยสําคัญทีมี่ผลตอ
ประสิทธิภาพ การวิเคราะหการส่ือสาร) 

3. ภาวะผูนําและกระบวนการพัฒนาภาวะผูนําสูหัวหนางาน (ความหมาย ความสําคัญของภาวะผูนํา คณุสมบัติ
ที่สําคัญของผูนํา และการพัฒนาตนเองสูความเปนผูนํา บทบาทหนาที)่ 

4. การทํางานเปนที และการนําทมี (ความหมายที่แทจริง ความเขาใจท่ีถูกตอง การสรางจิตสํานึก เพ่ือการทํางาน
เปนทีม เทคนคิการสรางทีม การขจัดความขัดแยงและการแสวงหาความรวมมือ การพัฒนาทีมงาน) 
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หลักสูตร 

ภาวะผูนํากับการบริหารงาน 
 
รหัสวิชา: EC146   
ระยะเวลาการฝกอบรม:   1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:        30-40  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏบิัติการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………..……. 
วัตถุประสงค: 

8. เพื่อใหผูเขาอบรมซึ่งเปนผูนําในสายงานตางๆไดเหน็ความสําคัญของการเปนผูนํา 
9. เพื่อใหผูนําแตละสายงานไดเขาใจในบทบาทและหนาทีข่องตนเอง 
10. เพื่อสรางจิตสํานึกที่ดใีหกับผูนําทุกระดับ 
11. เพ่ือใหเขาใจในหลักการบริหารงานและการบริหารคน      

 
เน้ือหา:  

12. ทฤษฎคีวามเปนผูนํา 
13. ลักษณะของผูนําแบบตางๆ 
14. การสรางแบบของผูนําทีเ่หมาะสมกับลักษณะงาน 
15. บุคลิกภาพแหงความเปนผูนํา 
16. ภาวะผูนํากับการวางแผนงาน การมอบหมายงาน และการติดตามงาน 
17. การสรางความศรัทธาในความเปนผูนํา 
18. เทคนิคการชักจูงใจผูใตบังคบับญัชา 
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หลักสูตร 

กลยุทธในการเจรจาตอรอง 
 
รหัสวิชา: E-292 
ระยะเวลาการฝกอบรม:   1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:      30-40  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏบิัติการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………………. 
วัตถุประสงค: 
1. เพ่ือใหเกิดการประยุกตใชกลยุทธและ เทคนิคในการเจรจา   ตอรอง 
2. เพ่ือพัฒนาความสามารถในการเจรจาตอรองและความม่ันใจในตนเองของแตละบคุคล 
3. เพ่ือใหการทํางานประสบความสําเร็จโดยการเจรจาตอรองท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
เน้ือหา:  
1. การแยกแยะความตองการของลูกคา 
2. รูปแบบของการเจรจาตอรอง 
3. การสรางบรรยากาศ 
4. การจัดการกับความขัดแยงและจติวิทยาในการเจรจาตอรอง 
5. กลยุทธและยุทธวิธีในการเจรจาตอรอง 
6. เทคนิคในการถาม 
7. ข้ันตอนของการกระบวนการเจรจาตอรอง 
8. การวางแผนและการเตรียมการ 
9. จริยธรรมในการเจรจาตอรอง 
10. ฝกปฏบิัติเจรจาตอรอง 
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หลักสูตร 

EQ เสริมสรางคุณคาและประสิทธิภาพในงาน 
 
รหัสวิชา: EC264 
ระยะเวลาการฝกอบรม:   1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:      30-40  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏิบตัิการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………………. 
วัตถุประสงค: 
1. เพื่อใหไดเรียนรูการปรบัทศันคตแิละพฤติกรรมที่ดีตอกันภายในองคกร 
2. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 
3. เพื่อใหเกิดความตระหนักถึงความรับผิดชอบที่มีตอองคกร 
4. เพ่ือการพัฒนาและบริหารอารมณ ซ่ึงนําไปสูความสําเร็จและความสุขในการทํางาน 
5. แลกเปล่ียนความคิดเหน็/ประสบการณรวมกับวิทยากรและผูเขารับอบรมอ่ืนๆ 
 
เน้ือหา:  
1. การรับรูอารมณตนเอง การจัดการบริหารอารมณตนเอง 
2. การสรางแรงจูงใจใหตนเอง การหย่ังรูอารมณผูอ่ืน 
3. พุทธวิธีบริหารชีวิต –จิต –อารมณ 
4. การรักษาความสัมพันธท่ีดีตอกัน  
5. การพัฒนาตนเอง 
6. การใช EQ กับตัวเองและผูอ่ืน 
7. การเรียนรูธุรกิจขององคกรและความรับผิดขอบของพนักงาน 
8. ศึกษาวาบริษัทและพนักงานตองการอะไรในกันและกัน 



Course Outline 

สถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

1  /  1 

 
 
 

หลักสูตร 

Poka-Yoke เทคนิคการปองกันความผิดพลาด 
 
รหัสวิชา: EB080 
ระยะเวลาการฝกอบรม:  1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:  30-40  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏิบตัิการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………..……. 
วัตถุประสงค: 
1. เพื่อใหทราบแนวคิดในการดําเนนิปองกันปญหาและขอผดิพลาดดวยวิธี Poka-yoke 
2. เพื่ออธิบายลําดับขัน้ตอนในการดาํเนินหองกันปญหาและขอผิดพลาดดวยวิธี Poka-yoke 
3. นําไปเปนหลักการสําหรับ ปรบัปรุงการดําเนินงานใหเขาสูเปาหมาย Zero QC/ Zero Defect หรือสําหรับ

บุคลากรดานอ่ืนๆ นําไปเปนแนวทางสรางความคิดปองกันปญหาสําหรับงานในความรับผดิชอบ รวมทั้ง
สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

 
เน้ือหา : 
1. ความหมาย ความสําคญั ความเปนมา หลักการ และประโยชนของ Poka-yoke System 
2. แนวคิดและเทคนิค Poka-yoke 
3. แนวทางการนําเทคนิค Poka-yoke ไปประยุกตใชงานในองคกร 
4. เม่ือไหรควรใช  เม่ือไหรไมควรใช ขอระวังการใช พ้ืนความรูของผูใชและวิธีใช 
5. ประเภทของ Defect (ขอบกพรอง) 
6. ประเภทของ QC Inspections(การตรวจสอบเพ่ือควบคุมคุณภาพ) 
7. การใช Poka-yoke System แทนที่ QC Inspections โดยการปองกัน Defects 
8. เครื่องมือที่ใชใน Poka-yoke System 
9. ความสัมพันธระหวางเคร่ืองมือ Poka-yoke, ระบบ Poka-yoke และระบบ Inspections 
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10. กรณีศึกษาเร่ืองการนําเทคนิค Poka-yoke ไปประยุกตใชงานในองคกร 
  

 
หลักสูตร 

ISO 14000 Internal Quality Audit 
 

รหัสวิชา: EB248 
ระยะเวลาการฝกอบรม:   3  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:      30-40  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏบิัติการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………………. 
 
วัตถุประสงค: 
       เพื่อใหผูเขาสัมมนาทราบถึงระบบ   และเทคนิคในการตรวจ  ติดตาม ระบบการจัดการส่ิงแวดลอมภายใน
บริษทั โดยหลักสูตรจะมุงเนนเกี่ยวกับขอกําหนดแตละขอของ ISO 14001 ในมุมมองของผูตรวจติดตาม 
ตลอดจนขั้นตอนทัง้หมดของการตรวจติดตาม 
 
เน้ือหา:  
1. การทําความเขาใจเก่ียวกับขอกําหนดของ ISO 14001 ในมุม-มองของผูตรวจตดิตาม 
2. การวางแผนการตรวจติดตามดานส่ิงแวดลอม 
3. การดําเนินการตรวจติดตาม (Conducting EMS Audit) 
4. การเขียนรายงานการตรวจติดตาม (Reporting EMS Audit) 
5. การติตามผลและการปดสรุป (Follow up and Closed-out the Audit) 
6. CASE STUDY 
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หลักสูตร 

เทคนิคการควบคุมระบบดวย  PLC และการประยุกตใชงาน 
 

รหัสวิชา: EA003 
ระยะเวลาการฝกอบรม:    1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม: 30  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏบิัติการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการออกแบบและเขียนแบบ 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ เทคโนโลยีสารสนเทศ……. 
 
วัตถุประสงค: 
1. พัฒนาบคุลากรในอุตสาหกรรมใหเขาใจการทํางานของ PLC 
2. เรียนรูวิธีการนํา PLC มาประยุกตใชงานในการควบคุม    เครื่องจักร 
3. สามารถบํารุงรักษาระบบทีใ่ช PLC 
 
เน้ือหา: 
1. PLC คืออะไร 
2. โครงสรางของ PLC 
3. Input Devices และ Output Devices 
4. การเขียนโปรแกรมของ PLC 
5. การออกแบบระบบควบคุมโดยใช PLC 
6. การปองกัน PLC 
7. การประยุกตใชงาน PLC ในอุตสาหกรรม 
8. ถาม-ตอบปญหาการใช PLC ในอุตสาหกรรม 
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หลักสูตร 

เทคโนโลยีแมพิมพพลาสติก 
 

รหัสวิชา: EA201 
ระยะเวลาการฝกอบรม:  1 วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:     30   คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏิบตัิการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………..…. 
วัตถุประสงค: 
       ผูเขารับการอบรมสามารถท่ีจะอธิบายคุณสมบัติของพลาสติก การผลิตพลาสติก กรรมวิธีการผลิตช้ินสวน
พลาสติกและแมพิมพพลาสติก เลือกใชวัสดุในการทําแมพิมพพลาสติกและวัสดุท่ีใชในการทําแมพิมพพลาสติก 
 
เน้ือหา:  
1. คุณสมบัติของพลาสติก 

-ชนิดของพลาสติก 
2. การเตรียมเม็ดพลาสติก 
3. กรรมวิธีการผลิตช้ินสวนพลาสติก 

-วิธีการฉีด / การอัด / การเปา 
4. เคร่ืองจกัรในการผลิตช้ินสวนพลาสติก 

-เคร่ืองฉีดพลาสติก / เครื่องอัดพลาสติก / เคร่ืองเปาพลาสติก 
5. เลือกใชวิธีการผลิตช้ินสวนพลาสติก 
6. หลักการทํางานของแมพิมพ 

-แมพิมพฉีด / แมพิมพอัด / แมพิมพเปา 
7. กรรมวิธีการสรางแมพิมพ 
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-เคร่ืองจักรและเคร่ืองมือในการสรางแมพิมพ 
8. วัสดุท่ีใชทําแมพิมพ 

 
หลักสูตร 

เทคนิควิศวกรรมอุตสาหการ เพ่ือการเพ่ิมผลผลิต 
 

รหัสวิชา: EB207 
ระยะเวลาการฝกอบรม:  2  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:   30-40  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏบิัติการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………..…. 
วัตถุประสงค: 
1. เพ่ือสรางแนวความคิดและแนะนําเทคนิควิศวกรรมอุตสาหการไปประยุกตใชในกระบวนการทาํงานอยาง

เปนระบบ 
2. เพ่ือกําจัดการดําเนินงานท่ีไรมูลคาเพ่ิมซ่ึงนําไปสูการลดตนทุน 
3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานควบคูไปกับแนวความคิดดานการลดตนทนุ 
เน้ือหา:  
1. แนวความคิดเบื้องตนของ IE 
2. กระบวนการปรับปรุงงาน 
3. การวิเคราะหกระบวนการ 
4. แนวทางการปรับปรุงกระบวนการทํางาน 
5. การศึกษาความเคลื่อนไหว 
6. การศกึษาเวลา 
7. การประยุกตใชเทคนิควิศวกรรมอุตสาหการ 

-การวิเคราะหการทํางานกลุม 
-การจดัสมดุลสายการผลิต 
-การจัดฝงและการปรบัปรุงระบบขนถาย 
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หลักสูตร 

หลักการลดตนทุน 
 

รหัสวิชา: EC041 
ระยะเวลาการฝกอบรม:  2  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:  30-40  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏบิัติการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………..……. 
 
วัตถุประสงค: 
       เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเขาใจวิธีการคิดและที่มาของตนทนุตางๆ จดัทําตนทุนใหเปนระบบ สามารถ
เปรียบเทียบตนทุนกับมาตรฐานที่ควรนําไปสูกระบวนการในการลดตนทนุ 
 
เน้ือหา:  

1. แนวความคิดเกี่ยวกับตนทุน 
2. การวิเคราะหสาเหตขุองความสูญเสีย 
3. แผนภูมิกางปลาชองการกอใหเกิดตนทุน 
4. การเพ่ิมผลผลิตโดยการลดความสูญเสีย 
5. การควบคุมตนทุน 
6. กรณีตัวอยาง 
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หลักสูตร 

การลดความสูญเสีย 7 ประการ เพ่ือการเพ่ิมผลผลิต 
 
รหัสวิชา: EB144 
ระยะเวลาการฝกอบรม:   2  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:        30  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏบิัติการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………..……. 
วัตถุประสงค: 
       เพ่ือการเรียนรูและตระหนักถึงความสูญเสียท่ีเกิดขึน้ในการทํางานและเพื่อใหเกิดความเขาใจเทคนคิการ
สูญเสีย 7 ประการ พรอมท้ังสามารถนําความรูไปใชในทางปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน 
กระบวนการทํางานไดอยางมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 
 
เน้ือหา:  
1. แนวคิดพ้ืนฐานของการเพ่ิมผลผลิตใหองคกร 
2. ความสูญเสีย 7 ประการท่ีเกิดขึน้ในกระบวนการผลิต (ลักษณะ-สาเหต-ุแนวทางแกไข)  

ความสูญเสียท่ีเกิดข้ึนจาก 
-การผลิตมากเกินไป  
-การเก็บวัสดุคงคลังที่ไมจําเปน 
-การขนสง / การผลิตของเสีย / แกไขงานเสีย 
-กระบวนการผลิตท่ีขาดประสิทธิภาพ / 
-การรอคอย / การเคลื่อนไหว 

3. เทคนิคท่ีสามารถประยุกตใชเพ่ือลดความสูญเสีย 7 ประการ 
-กิจกรรม 5ส / กิจกรรมขอเสนอแนะ 
-กิจกรรมคุณภาพ / กิจกรรมกลุมยอย 
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-การบํารุงรักษาทวีผลท่ีทุกคนมีสวนรวม 
-การศึกษาการทํางาน 
 

หลักสูตร 

การวางแผน และการควบคุมการผลิต 
 

รหัสวิชา: EB181 
ระยะเวลาการฝกอบรม:   1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:   30  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏบิัติการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………..…. 
 
วัตถุประสงค: 
5. เพ่ือใหทราบถึงหลักการ และแนวคิดพ้ืนฐานท่ีสําคัญของการวางแผน และควบคุมการผลิต 
6. เพื่อใหทราบถึงเทคนิคในการวางแผน และควบคุมการผลิต 
7. เพื่อใหทราบถึงแนวคิด และการนําแนวคิดไปประยุกตในการปรับปรุง การวางแผน และการควบคมุการผลิต 
8. เพ่ือฝกปฏบิัติการวางแผน และควบคุมการผลิต 
 
เน้ือหา:  
5. การบริหารการผลิต 

-เปาหมายการผลิต 
-ประเภทการผลิต 

6. หลักการและแนวคดิการวางแผนและควบคมุการผลิต 
7. หลักการพยากรณ 

-เทคนคิการวางแผนผลิตแมบท 
-เทคนคิการวางแผนความตองการวัสดุ 

8. เทคนิคการกําหนดตารางการผลิต 
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หลักสูตร 

การวางแผน การจัดการ การส่ังการและการควบคุม 
 
รหัสวิชา: EC236 
ระยะเวลาการฝกอบรม:  1 วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:      30  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏบิัติการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
วัตถุประสงค: 
1. ทําการวางแผนระยะส้ันและยาว 
2. การจัดการบริหาร ดําเนินการจดัคนใหเหมาะกับงานดําเนินการใหเกิดการปฏิบัติอยางถูกตองและมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 
3. ควบคุมงานใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
เน้ือหา:  
1. การวางแผน (Planning) 

-วิธีการเขียนแผนงาน  
-การดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 
-เทคนคิการปรบัแผนงาน 

2. การจัดรูปงาน (Organizing) 
-วิธีการจัดรูปงาน  
-ประโยชนการจัดรูปงาน 
-เทคนคิการจัดรูปงานใหเกิดประสิทธิภาพ 

3. การส่ังการ (Directing) 
-ความหมายและวิธีการของการส่ังการ/ เทคนคิการส่ังการ 

4. การควบคุม (Controlling) 
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-วิธีการควบคุมแผนงานใหเปนไปตามเปาหมาย 
-วิธีการควบคุมผูใตบงัคบับัญชาใหทํางานตามแผน 

5. กรณีศึกษาวิธีการเขียนโครงการ/การดําเนินโครงการตามแผน 
 

หลักสูตร 

การแลกเปลี่ยนทัศนคติกับผูบริหารญี่ปุน 
 
ระยะเวลาการฝกอบรม:  ครึ่ง วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:      30  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ ………………………………………………… 
 
วัตถุประสงค: 
1. เพ่ือใหผูบริหารชาวญ่ีปุน เพ่ิมความเขาใจแนวทางการทํางานของคนไทยเพ่ือลดชองวาง 
2. เพ่ือเพ่ิมการส่ือสารระหวางผูบริหารกับพนักงาน 
3. เพ่ือหาแนวทางในการทํางานกับคนไทยอยางประสบความสําเร็จ 
 
เน้ือหา:  
1. ธรรมชาติ พ้ืนฐานการทํางานของคนไทยและการปรับตัวเขากับคนไทย 
2. จุดออน จุดแข็งของวิธีการทํางานคนไทย 
3. สิ่งตองหามตอคนไทย 
4. แนวทางการทํางานกับคนไทยอยางประสบความสําเร็จ 
5. Discussion  ,  Q & A 
 
 
คาใชจาย      8,000.-บาท/ครึง่วัน 
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หลักสูตร 

หลักการใชงานเครื่องมือวัดละเอียดในงานอุตสาหกรรม 
 
รหัสวิชา: EA237 
ระยะเวลาการฝกอบรม:  2  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:      30-40  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏิบตัิการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ ………………………………………………… 
 
วัตถุประสงค: 

1. เพ่ือใหทราบถึงโครงสรางหลักการของเคร่ืองมือวัดแตละชนิด 
2. เพ่ือใหเลือกใชเคร่ืองมือวัดไดเหมาะสมกับช้ินงาน 
3. เพ่ือใหทราบถึงสาเหตุของความผิดพลาดจากการวัดและลดความผิดพลาดไดถูกตอง 

 
เน้ือหา:  

1. โครงสรางหลักของเคร่ืองมือวัดทัว่ไป 
2. การเตรียมช้ินงานกอนการวัด 
3. ชนิด, การใชงานและประเภทของงานที่ใชวัดดวยเครื่องมอืตางๆ (VERNIER CALIPER, VERNIER 

DEPTH GAUGE   VERNIER HIGH GAUGE, MICRO METER ,BORE GAUGE & DIAL GAUGE, 
GAUGE BLOCK & SQUARE) 

4. ปฏิบตัิการวัดและสอบขนาดดวย 
-OUT SIDE MICRO METER  
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-DEPTH MICRO METER 
-BORE GAUGE & DIAL GAUGE 
-GAUGE BLOCK & SQUARE BOLCK 

5. การจัดเก็บและบํารุงรักษาเครื่องมือวัด 
 

หลักสูตร 

TQM : New 7 Tools of QC 
 
รหัสวิชา: EB258 
ระยะเวลาการฝกอบรม:   2  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:      40  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏบิัติการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………………. 
 
วัตถุประสงค: 
1. เพ่ือใหทราบถึงแนวความคิดและหลักการแกปญหาโดยใช New 7 Tools of QC 
2. เพ่ือใหทราบถึงรายละเอียดวิธีการใช New 7 Tools of QC แตละประเภท 
 
เน้ือหา:  
1. หลักการพ้ืนฐานของ New 7 Tools of QC 
2. New 7 Tools of QC 

-Affinity Diagram 
-Relation Diagram 
-Tree Diagram 
-Arrow Diagram 
-Process Decision Program Chart 
-Matrix Diagram 
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-Matrix Data Analysis 
 
 
 

 
หลักสูตร 

นิวเมติกสไฟฟา และการควบคุม 
 
รหัสวิชา: EA154 
ระยะเวลาการฝกอบรม:   2  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:        30  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏบิัติการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …เทคโนโลยีการออกแบบและเขียนแบบ 
วัตถุประสงค: 
       เพ่ือพัฒนาความสามารถ ความรูเก่ียวกับอุปกรณ การอาน และการออกแบบวงจรนวิเมติกสไฟฟา 
 
เน้ือหา:  
1. หลักการพ้ืนฐานของระบบนิวเมติกสและระบบไฟฟา 
2. หนาที่ การใชงาน การอาน และการเขียนสัญลักษณ หลักการทํางาน และการใชงานอุปกรณนิวเมติกสไฟฟา 
3. ไดอะแกรมแสดงลําดับข้ันตอนการทํางานของวงจรนิวเมติกสไฟฟา การตรวจสอบ แกไขจุดบกพรอง การ

จําลองการทํางาน 
4. การเขียนวงจรนิวเมติกสไฟฟาและวงจรไฟฟา การควบคุมแบบ Direct control และแบบ Indirect control 
5. หลักการสรางเง่ือนไขการควบคมุโดยใช AND, OR 
6. ควบคุมการเคล่ือนทีข่องกานสูบ โดยใชตัวต้ังเวลาเคานเตอรและเซนเซอร แบบ Inductive, Capacitive, 

Optical เปนตน 
7. หลักการออกแบบควบคุมแบบอตัโนมัติและแบบก่ึงอัตโนมัติ วงจรหยุดฉุกเฉิน เปนตน 
8. การควบคุมการทํางานแบบ Sequence และการเขยีนไดอะแกรมแสดงการทํางานของวงจรนิวเมติกสไฟฟา 
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หลักสูตร 

กลยุทธการบริหารโรงงานแบบมืออาชีพ 
 

รหัสวิชา: EB053 
ระยะเวลาการฝกอบรม:  5  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:  20  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏบิัติการ              �  ระดับหวัหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………..……. 
 
วัตถุประสงค: 
       เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดเสริมรางความรู ความเขาใจและพัฒนาทักษะผูบรหิารโรงงานใหมีศักยภาพใน
การบริหารโรงงานแบบมืออาชีพ โดยมีวิสัยทัศนท่ีเก่ียวของการบริหารโดยรวมอยางมีประสิทธิภาพ 
 
เน้ือหา:  
1. การบริหารและการจัดการสมัยใหม 
2. การบัญชีสําหรับผูบริหาร 
3. การตลาดโลกและผลกระทบตออุตสาหกรรม 
4. การวิเคราะหตนทนุการผลิต 
5. การบริหารการผลิต 
6. การวิเคราะหงบการเงิน 
7. เศรษฐกิจ การเมือง ผลกระทบตอการจดัการ 
8. การบริหารภายใตสภาวะวิกฤติ 
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9. การจัดการทรัพยากรมนุษยใหสัมพันธกับสภาวะการเปล่ียน-แปลง 
10. การวิเคราะหคูแขงขนัและโอกาสทางการตลาด 

 
 
 
 

หลักสูตร 

ทาทางในการทํางานที่ถูกวิธี (Ergonomics)  
 

รหัสวิชา: EB197 
ระยะเวลาการฝกอบรม: 1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:   30-40  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบัติการ       �  สาธิต 
คุณสมบัติของผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏิบัติการ               �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดับบริหาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเคร่ืองจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อ่ืนๆ …………………………………………..…. 
วัตถุประสงค: 
1. เพ่ือใหพนักงานรูและสามารถปฏิบัติงานดวยทาทางการทํางานท่ีถูกตอง ปลอดภัย เหมาะสมกับ 

งานท่ีปฏิบัติ 
2. เพ่ือลดความเส่ียงตอการเกิดโรคปวดหลัง ปวดกลามเน้ือจากทาทางการทํางานท่ีไมเหมาะสม 
3. เพ่ือใหพนักงานสามารถทํางานดวยทาทางการทํางานท่ีถูกตองและเหมาะสม 
เนื้อหา:  
1. ความหมาย ความสําคัญ หรือความจําเปนในการทํางานดวยทาทางท่ีถูกตอง 
2. โรคจากการทํางานท่ีเกิดจากทาทางการทํางานท่ีไมถูกตอง 
3. ผลเสียของการออกแบบงานท่ีไมเหมาะสม 
4. -ผลดีของการนําเออรโกโนมิกสมาใชงาน 
5. สรีระวิทยา  
6. -การเคล่ือนไหวและการทํางานของรางกาย 
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7. -ปญหาจากการทํางานท่ีมีผลตอสวนตางๆของรางกาย 
8. ลักษณะทาทางการทํางานท่ีถูกตองและเหมาะสมกับลักษณะการทํางาน 
9. การจัดอุปกรณเคร่ืองมือใหอยูในตําแหนงหรือระดับท่ีเหมาะสม 
10. การบริหารรางกายเพ่ือลดความเม่ือยลา ปวดกลามเน้ือ ฯลฯ เน่ืองจากการทํางาน 

โดยใชทาทางท่ีไมถูกตอง 
 

หลักสูตร 

การสื่อสารและการสรางทีมงานใหมีประสิทธิภาพ 
 

รหัสวิชา: EC135 
ระยะเวลาการฝกอบรม:  1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:   30-40  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏิบตัิการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ ………………………………………………. 
วัตถุประสงค: 
5. มีความเขาใจในแนวคดิและกระบวนการของการส่ือสารและจุดสําคัญในการสือ่สารรวมกัน สํารวจปญหาที่

เคยเกิดขึ้นจริงในองคกร 
6. เพ่ือคนหาและกําหนดแนวทางปองกันและแกไข สามารถท่ีจะดําเนนิบทบาทของผูบริหารในการส่ือได 
7. ขจัดปญหาและอุปสรรคของการส่ือสารได 
8. และเพ่ือใหผูเขาอบรมไดมีโอกาสเพ่ิมพูนทักษะความรูเก่ียวกับการสรางทีมงานและการทํางานเปนทีไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 
เน้ือหา:  
1. แนวคิด ความหมาย และวัตถุประสงคของการส่ือสาร 
2. ความสําคญัของการส่ือสาร /ประเภทของการติดตอส่ือสาร /องคประกอบการส่ือสาร 
3. สาเหตุหรือความลมเหลวของการส่ือสาร /ขอดี ขอเสีย ของการติดตอส่ือสาร 
4. เทคนิคการส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ /ศิลปการต้ังคําถาม 
5. จิตสํานึกและการสรางความคิดสรางสรรคในการส่ือสารระหวางผูอ่ืน 
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6. แนวคิด ความหมาย ความสําคญัของสรางทีมงาน 
7. องคประกอบและบทบาทของสมาชิกในทีม 
8. สาเหตุทีท่ําใหทีมลมเหลว หรือ ประสบความสําเร็จ 
9. หลักการสรางทีมงานอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

หลักสูตร 
การพัฒนาทักษะความเปนหัวหนางานและเทคนิคการบังคับบัญชา 

 
กําหนดการอบรม/สัมมนา 
09.00 – 10.30 น. - บทบาทหนาที่ของหัวหนางาน 

- ศิลปการปกครองบังคับบัญชา 
   - กิจกรรม 
10.30 – 10.45 น. พักรับประทานชา กาแฟ 
10.45 – 12.00 น. - การวางแผนปฏิบัติงาน 

- จิตวิทยาการบริหาร 
   - กิจกรรม 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. - หัวหนางานกับการสื่อสารเพื่อความเขาใจ 

- ภาวะผูนําและกระบวนการพัฒนาภาวะผูนําสูหัวหนางาน 
   - กิจกรรม 
14.30 – 14.45 น. พักรับประทานชา กาแฟ 
14.45 – 16.00 น. - การทํางานเปนทีม และการนําทีม 
   - กิจกรรม 

สรุป / ถาม-ตอบ 
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หลักสูตร 
ดัชนีการวัดประสิทธิภาพ และการเทียบเคียง (KPI & Benchmarking) 

 
รหัสวิชา: EB048 
ระยะเวลาการฝกอบรม:  1  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:  30-40  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏบิัติการ              �  ระดับหวัหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ  ………………………………………………… 
 
วัตถุประสงค: 
       เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดทราบแนวทางในการเพิ่มผลผลิตและเพิม่ประสิทธิภาพในการบริหาร เพ่ือรู
วิธีการหาตัววัดท่ีจําเปนตอการบริหาร และวิธีการหาวิธีการเทียบเคียงและการหาคูเทียบที่มศีักยภาพ 
 
เน้ือหา: 
1. หลักการทัว่ไปในการใช KPI 
2. ข้ันตอนในการระบุและใชดัชนีวัด 
3. การทดลองใชดัชนีวัดกับโรงงาน 
4. การเทียบเคียง (Benchmarking) 
5. กรณีตัวอยาง  
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6. Workshop 
7. นําเสนอ 
 
 
 
 
 

หลักสูตร 
การรักษาและปรับปรุงระบบมาตรฐาน ระบบมาตรฐาน ISO 9000 หลังผานการรับรอง 
 
รหัสวิชา: EB081 
ระยะเวลาการฝกอบรม:  1 วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:   30-40 คน 
รูปแบบการอบรม: 
           � บรรยาย        �  ปฏิบติัการ       �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏบิัติการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ …………………………………………..……. 
วัตถุประสงค: 
       เพ่ือใหผูเขาสัมมนาเขาใจเก่ียวกับเทคนิคในการรักษาและปรับปรุงคุณภาพ ISO 9000 หลังจากไดรับ
ใบรับรองแลว 
เน้ือหา:  
1. การทบทวนความรู 

-ระบบคุณภาพ 
-ขอกําหนดของมาตรฐาน 

2. กลไกการรักษาระบบ 
-การวิเคราะหผลและกําหนดการตรวจติดตามคุณภาพภายใน 
-การวิเคราะหผลปฏบัิติการแกไขปองกัน 
-การทบทวนของฝายบรหิาร 

3. ความลมเหลวของระบบ 
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-พ้ืนฐานของความลมเหลว 
-สัญญาณของความลมเหลว 
-การปองกันระบบลมเหลว 

4. การปรับปรงุระบบ 
-การทบทวนระบบโดยนําสรุปผลขอมูลตางๆมาปรบัปรงุ 
-การกําหนดเปาหมายคุณภาพ 

 
หลักสูตร 

TQM : Daily Management & Cross Functional Management 
 
รหัสวิชา: EB002 
ระยะเวลาการฝกอบรม: 2  วัน 
จํานวนผูเขาอบรม:  30-40  คน 
รูปแบบการอบรม: 
           �  บรรยาย        �  ปฏิบัติการ        �  สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม: 
           �  ระดับปฏิบตัิการ              �  ระดับหัวหนางาน 
           �  ระดับวิศวกร                    �  ระดบับรหิาร 
กลุมวิชาทางเทคโนโลยี: 
           �  เทคโนโลยีการผลิต 
           �  เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
           �  เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
           �  การบริหารการจัดการ 
           �  อื่นๆ…………………………………………………. 
 
วัตถุประสงค: 
1. เพื่อใหเขาใจวิธีการจัดทํา Business Process และ Flow Chart ของระบบงานประจําวัน 
2. เพ่ือใหผูบริหารสามารถพิจารณาปรับปรุงระบบงานจาก Flow Chart ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
เน้ือหา: 
1. หลักการท่ัวไปของ TQM โดยท่ัวไป 
2. แนวทางการจัดทํา Business Process 
3. แนวทางการจัดทํา Quality Work Assignment (QWA) 
4. แนวทางการจัดทํา Flow Chart หรือ Quality Procedure (QP) ของระบบงาน 
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รหัสวิชา 

EA 001 
รหัสอางอิง 
 

ช่ือวิชา 

การใชคอมพิวเตอรเบ้ืองตน 
 

วัตถุประสงค : 
1. เพ่ือเรียนการใชงานคอมพิวเตอรเบ้ืองตน 
2. เพ่ือใหสามารถนําความรูท่ีไดมาประยุกตใชใน

หนวยงาน 
3. เพ่ือเสริมสรางทักษะการใชงานคอมพิวเตอรให

รองรับระบบใหมๆ ท่ีจะเกิดข้ึน 
4. เพ่ือใหเขาใจและสามารถแกปญหาคอมพิวเตอร  

เบ้ืองตนได 
หลักสูตรตอเนื่อง 
 

กลุมวิชาทางเทคโนโลยี 

เนื้อหา : 
1. รูจักกับคอมพิวเตอรและอุปกรณตางๆ 
2. สวนประกอบตางๆ ของเครื่องคอมพิวเตอร 
3. สวนการประมวลผลและหนวยความจํา 
4. สวนการแสดงผลและปอนขอมูล 
5. ระบบปฏิบัติการ (Operating System) 
6. การใชโปรแกรมสําเร็จรูปและการประยุกตใช / 

สอนวิธีการใช วินโดว เวิรด และ เอ็กเซล ขั้นพื้นฐาน 
7. ระบบเครือขายภายใน (Intranet) เบ้ืองตนและการนํามา 
        ใชงาน 
8. ระบบเครือขายภายนอก (Internet) เบ้ืองตนและการนํามา    
        ใชงาน 
9. วิธีการปองกันปญหาและแกปญหาคอมพิวเตอรเบ้ืองตน  

เชน Virus 

        � เทคโนโลย ี
        � เทคโนโลยีการควบคุมคณุภาพ 
        � เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
        � การบริหารจัดการ 
      � อ่ืน ๆ  ………………………………………………… 

ระยะเวลาวัน 1 วัน จํานวนผูเขาอบรม   20  คน รูปแบบการอบรม     �  บรรยาย   �   ปฏิบัติการหนาเครื่อง 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม 
 �  ระดับปฏิบัติการ 
 �  ระดับหัวหนางาน 
 �  ระดับวิศวกร   
 �  ระดับบริหาร 

วิทยากร : 
 
� วิทยากรที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟาและ  
          อิเล็กทรอนิกส 

สถานที่ : 
 �      สถานที่จัดฝกอบรมที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟา   
           และอิเล็กทรอนิกส 
 �      บรษิัท ………………………………………………….. 

 
ความสามารถหลังฝกอบรม 
 

ตรวจสอบ…………………….. 
(……………………………) 
…………/……………../…….. 

อนุมัติ………………………... 
(……………………………...) 
…………/…………/………… 
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รหัสวิชา 
EC 195 

รหัสอางอิง 
 

ช่ือวิชา 
การพัฒนาทักษะความเปนหัวหนา 

และเทคนิคการบังคับบัญชา 
วัตถุประสงค : เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมทราบถึง 
1.  บทบาท ความสําคญั/ ฝกทกัษะของการเปนหัวหนางาน/ 
      การบริหารคน  
2.  เพื่อใหไดรบัความรู ความเขาใจในเทคนคิทีจ่ําเปน หรือ 
     ทักษะในการจัดการเบื้องตน 
3.  เสริมสรางทัศนคติและพฤติกรรมท่ีดีย่ิงข้ึนตอการทํางาน 
4.  พัฒนาหัวหนางานใหมีความรู ความสามารถ สามารถ  
     ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
รูปแบบการอบรม :   
          �  บรรยาย   �   ปฏิบัติการ   �   สาธิต 

กลุมวิชาทางเทคโนโลยี 

เน้ือหา:  
1. บทบาทหนาที่ของหัวหนางาน/ศิลปการปกครองบงัคับบญัชาและ

จิตวิทยาการบริหาร (กลยุทธในการบังคบับัญชา หลักการบริหาร
แบบโคช เทคนคิการจูงใจ การใหคําปรึกษา การใหและรับคํา
วิจารณ หลักการจัดการท่ีย่ิงใหญ ศิลปการแกไขปญหา การให
กําลังใจ) 

2. การวางแผนปฏิบติังาน(ความหมาย/ความสําคญั/ลักษณะของของ
การวางแผนท่ีดี/กระบวนการ,ขอจาํกัด,รูปแบบการวางแผนทีด่ี 

3. หัวหนางานกับการส่ือสารเพ่ือความเขาใจ  (อิทธิพลของการ 
สื่อสารในระดับขั้นตางๆปจจัยสําคัญที่มผีลตอประสิทธิภาพ การ
วิเคราะหการส่ือสาร) 

4. ภาวะผูนําและกระบวนการพัฒนาภาวะผูนําสูหัวหนางาน 
(ความหมาย ความสําคัญของภาวะผูนํา คุณสมบัตทิี่สําคัญของผูนํา 
และการพัฒนาตนเองสูความเปนผูนํา บทบาทหนาที)่ 

5. การทํางานเปนทีม และการนําทมี (ความหมายที่แทจรงิ ความ
เขาใจที่ถูกตอง การสรางจิตสํานึก เพื่อการทํางานเปนทีม เทคนิค
การสรางทีม การขจัดความขัดแยงและการแสวงหาความรวมมือ 
การพัฒนาทีมงาน) 

6.  Workshop และเกม 

        ���� เทคโนโลยีการผลิต 
        ���� เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
        ���� เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
        ���� การบริหารจัดการ 
      ���� อ่ืน ๆ  ………………………………………………… 

ระยะเวลาวัน 1 วัน  จํานวนผูเขาอบรม  30-40 คน 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม 
 �  ระดับหัวหนางาน 

วิทยากร : 
� อาจารยบัญญัติ บุญญา 
         จากสถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

 
ความสามารถหลังฝกอบรม : 
1. ไดความรูในเทคนิคการเปนหัวหนางาน/รูบทบาท หนาที่ การวางแผน

และหลักปฏบิัติสําหรับหัวหนางาน 
2. สามารถนํามาใชในงานประจําวันและปรับปรุงงานประจําของตนได 
3. ไดทราบถึงแนวทางและวิธีการพัฒนาศักยภาพการเปนหัวหนางาน มี

การพัฒนาแนวคิดและรูปแบบในการบังคับบัญชา 
4. มีเจตคติทีด่ีตอการบังคับบัญชาและผูใตบังคบับัญชา สามารถทํางาน

รวมกันเปนทีมเพ่ือผลักดนันโยบายและเปาหมายขององคกรใหประสบ
ผลสําเร็จ 

สถานที่ : 
 
 �      สถานที่จัดฝกอบรมที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟา   
           และอิเล็กทรอนิกส 
 
 �      บริษัท ........................................... จํากดั 
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รหัสวิชา 
 

รหัสอางอิง 
 

ช่ือวิชา 
การเตรียมพลาสติกเขาสูกระบวนการผลิต 

 
วัตถุประสงค : 
 
1. สามารถนําความรูไปปฏิบัติในงานดานการเตรียมพลาสติกเขา

สูกระบวนการผลิตในโรงงานได 
2. เพ่ือใหทราบหลักการเตรียมพลาสติกเขาสูกระบวนการผลิต

ในภาคอุตสาหกรรม 
3. เพ่ือเผยแพรความรูทางวิชาการในดานการเตรียมพลาสติก 
       เขาสูกระบวนการผลิต 
หลักสูตรตอเนื่อง 
 

กลุมวิชาทางเทคโนโลยี 

เน้ือหา : 
  
1. หลักการปฏิบัติเก่ียวกับพลาสติกเบ้ืองตน 

-ชนิดของวัสดุพลาสติก 
-การสงและการลําเลียงวัสดุ 
-ความช้ืนและการอบแหง 

2. สีของพลาสติก 
-ความรูพ้ืนฐานของสี 
-เทคนคิของสี 

3. แนวทางการเลือกสารปรับปรุงคุณสมบัติในพลาสติก 
-สารหลอล่ืน 
-สารท่ีมีเสถียรภาพตอแสงและตานทางตอการออกซิไดส 
-Slip / Anti-Block 

       -สารหนวงการติดเปลวไฟ 
 
 
 

        ���� เทคโนโลยีการผลิต 
        ���� เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
        ���� เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
        ���� การบริหารจัดการ 
      ���� อ่ืน ๆ  ………………………………………………… 

ระยะเวลาวัน 2 วัน จํานวนผูเขาอบรม   30  คน รูปแบบการอบรม     �  บรรยาย   �   ปฏิบัติการ   �   สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม 
 �  ระดับปฏิบัติการ 
 �  ระดับหัวหนางาน 
 �  ระดับวิศวกร   
 �  ระดับบริหาร 

วิทยากร : 
   
 �    วิทยากรที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

สถานที่ : 
 �      สถานที่จัดฝกอบรมที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟา   
           และอิเล็กทรอนิกส 
 �      บริษัท …………………………… จํากดั 

 
ความสามารถหลังฝกอบรม 
 

ตรวจสอบ…………………….. 
(……………………………) 
…………/……………../…….. 

อนุมัติ………………………... 
(……………………………...) 
…………/…………/………… 

 
 



Course Outline 

สถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

1  /  1 

 
รหัสวิชา 
 

รหัสอางอิง 
 

ช่ือวิชา 
เทคโนโลยีแมพิมพพลาสติก 

 
วัตถุประสงค : 
 
        ผูเขารับการอบรมสามารถท่ีจะอธิบายคุณสมบัติของพลาสติก 
การผลิตพลาสติก กรรมวิธีการผลิตช้ินสวนพลาสติกและแมพิมพ
พลาสติก เลือกใชวัสดุในการทําแมพิมพพลาสติกและวัสดุท่ีใชใน
การทําแมพิมพพลาสติก 

หลักสูตรตอเนื่อง 
 

กลุมวิชาทางเทคโนโลยี 

เน้ือหา : 
 
9. คุณสมบัติของพลาสติก 

-ชนิดของพลาสติก 
10. การเตรียมเม็ดพลาสติก 
11. กรรมวิธีการผลิตช้ินสวนพลาสติก 

-วิธีการฉีด / การอัด / การเปา 
12. เคร่ืองจกัรในการผลิตช้ินสวนพลาสติก 

-เคร่ืองฉีดพลาสติก / เครื่องอัดพลาสติก / เคร่ืองเปาพลาสติก 
13. เลือกใชวิธีการผลิตช้ินสวนพลาสติก 
14. หลักการทํางานของแมพิมพ 

-แมพิมพฉีด / แมพิมพอัด / แมพิมพเปา 
15. กรรมวิธีการสรางแมพิมพ 

-เคร่ืองจักรและเคร่ืองมือในการสรางแมพิมพ 
16. วัสดุท่ีใชทําแมพิมพ 
 
 
 
 

        ���� เทคโนโลยีการผลิต 
        ���� เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
        ���� เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
        ���� การบริหารจัดการ 
      ���� อ่ืน ๆ  ………………………………………………… 

ระยะเวลาวัน 3 วัน จํานวนผูเขาอบรม   30  คน รูปแบบการอบรม     �  บรรยาย   �   ปฏิบัติการ   �   สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม 
 �  ระดับปฏิบัติการ 
 �  ระดับหัวหนางาน 
 �  ระดับวิศวกร   
 �  ระดับบริหาร 

วิทยากร : 
   
 �    วิทยากรที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

สถานที่ : 
 �      สถานที่จัดฝกอบรมที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟา   
           และอิเล็กทรอนิกส 
 �      บริษัท ...................................................... จํากดั 

 
ความสามารถหลังฝกอบรม 
 

ตรวจสอบ…………………….. 
(……………………………) 
…………/……………../…….. 

อนุมัติ………………………... 
(……………………………...) 
…………/…………/………… 
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รหัสวิชา 
 

รหัสอางอิง 
 

ช่ือวิชา 
Antenna Engineering 

วัตถุประสงค : 
 
        เพื่อใหผูเขาสัมมนาเรียนรูและเขาใจพื้นฐานของ Antenna 
Engineering 

หลักสูตรตอเนื่อง 
 

กลุมวิชาทางเทคโนโลยี 

เน้ือหา : 
 
1. Introduction to Antennas 
2. Fundamental Parameters of Antennas 
3. Basic Antennas 
4. Array Antennas 
5. Broadband Antennas 
6. Matching Techniques 
7. Advanced Antennas 
8. Antennas Measurements 
 

        ���� เทคโนโลยีการผลิต 
        ���� เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
        ���� เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
        ���� การบริหารจัดการ 
      ���� อ่ืน ๆ  ………………………………………………… 

ระยะเวลาวัน 2 วัน จํานวนผูเขาอบรม   30  คน รูปแบบการอบรม     �  บรรยาย   �   ปฏิบัติการ   �   สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม 
 �  ระดับปฏิบัติการ 
 �  ระดับหัวหนางาน 
 �  ระดับวิศวกร   
 �  ระดับบริหาร 

วิทยากร : 
   
 �    วิทยากรที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

สถานที่ : 
 �      สถานที่จัดฝกอบรมที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟา   
           และอิเล็กทรอนิกส 
 �      บริษัท  

 
ความสามารถหลังฝกอบรม 
 

ตรวจสอบ…………………….. 
(……………………………) 
…………/……………../…….. 

อนุมัติ………………………... 
(……………………………...) 
…………/…………/………… 
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สถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
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รหัสวิชา 

EB 097 
รหัสอางอิง 
 

ช่ือวิชา 
เทคนิคการปรับปรงุงานในการลดตนทุน  

เพ่ือเพ่ิมผลผลิต 
 
วัตถุประสงค : 
1. เพ่ือใหมีความรูและเขาใจแนวคดิ รวมทั้งตระหนักใน

ความหมาย ความสําคญั และความจําเปนในการปรบัปรุงงาน
เพ่ือเพ่ิมผลผลิต 

2. เพ่ือทราบเทคนิค ขั้นตอน ท่ีใชในการปรับปรุงงาน 
3. เพ่ือใหมีโอกาสเร่ิมตนการพัฒนาทักษะในการเพ่ิมผลผลิต

ดวยการเรียนรูและฝกปฏิบติัเทคนิควิธีการ และเครื่องมือ
ตางๆ 

4. สามารถนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในงานได  
หลักสูตรตอเนื่อง 
 

กลุมวิชาทางเทคโนโลยี 

เน้ือหา : 
 
1. แนวคิด ความหมาย ความสําคญั และความจําเปนของการปรับปรงุ

งานในการลดตนทนุ เพื่อเพิ่มผลผลิต 
2. หลักการ เทคนคิวิธีการ และเคร่ืองมือในการดําเนินกิจกรรมในการ

ปรับปรุงงานเพื่อเพิ่มผลผลติ 
3. แนวทางหรือขั้นตอนของการปรบัปรุงงานเพื่อเพิ่มผลผลิต 
4. แนวทางการนําไปปฏบัิติ 
5. ตัวอยาง/ กรณีศึกษา  

        ���� เทคโนโลยีการผลิต 
        ���� เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
        ���� เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
        ���� การบริหารจัดการ 
      ���� อ่ืน ๆ  ………………………………………………… 

ระยะเวลาวัน 1 วัน จํานวนผูเขาอบรม   30-40  คน รูปแบบการอบรม     �  บรรยาย   �   ปฏิบัติการ   �   สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม 
 �  ระดับปฏิบัติการ 
 �  ระดับหัวหนางาน 
 �  ระดับวิศวกร   
 �  ระดับบริหาร 

วิทยากร : 
   
 �    วิทยากรที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

สถานที่ : 
 �      สถานที่จัดฝกอบรมที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟา   
           และอิเล็กทรอนิกส 
 �      บริษัท บูรพาการไฟฟาอุตสาหกรรม จํากัด 

 
ความสามารถหลังฝกอบรม 
 

ตรวจสอบ…………………….. 
(……………………………) 
…………/……………../…….. 

อนุมัติ………………………... 
(……………………………...) 
…………/…………/………… 
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รหัสวิชา 

EB 097 
รหัสอางอิง 
 

ช่ือวิชา 
เทคนิคการปรับปรงุงานในการลดตนทุน  

เพ่ือเพ่ิมผลผลิต 
 
วัตถุประสงค : 

1. เพ่ือใหมีความรูและเขาใจแนวคดิ รวมทั้งตระหนักใน
ความหมาย ความสําคญั และความจําเปนในการปรบัปรุง
งานเพื่อเพิ่มผลผลิต 

2. เพ่ือทราบเทคนิค ขั้นตอน ท่ีใชในการปรับปรุงงาน 
3. เพ่ือใหมีโอกาสเร่ิมตนการพัฒนาทักษะในการเพ่ิม

ผลผลิตดวยการเรียนรูและฝกปฏิบัติเทคนิควิธีการ และ
เครื่องมือตางๆ 

4. สามารถนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในงานได  
หลักสูตรตอเนื่อง 
 

กลุมวิชาทางเทคโนโลยี 

เน้ือหา : 
 

1. แนวคิด ความหมาย ความสําคญั และความจําเปนของการ
ปรับปรุงงานในการลดตนทุน เพ่ือเพ่ิมผลผลิต 

2. หลักการ เทคนคิวิธีการ และเครื่องมือในการดําเนนิกิจกรรมใน
การปรับปรงุงานเพื่อเพิ่มผลผลิต 

3. แนวทางหรือขั้นตอนของการปรบัปรุงงานเพื่อเพิ่มผลผลิต 
4. แนวทางการนําไปปฏบัิติ 
5. ตัวอยาง/ กรณีศึกษา  

        ���� เทคโนโลยีการผลิต 
        ���� เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
        ���� เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
        ���� การบริหารจัดการ 
      ���� อ่ืน ๆ  ………………………………………………… 

ระยะเวลาวัน 1 วัน จํานวนผูเขาอบรม   30-40  คน รูปแบบการอบรม     �  บรรยาย   �   ปฏิบัติการ   �   สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม 
 �  ระดับปฏิบัติการ 
 �  ระดับหัวหนางาน 
 �  ระดับวิศวกร   
 �  ระดับบริหาร 

วิทยากร : 
   
 �    วิทยากรที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

สถานที่ : 
 �      สถานที่จัดฝกอบรมที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟา   
           และอิเล็กทรอนิกส 
 �      บริษัท ............................................... จํากดั 

 
ความสามารถหลังฝกอบรม 
 

ตรวจสอบ…………………….. 
(……………………………) 
…………/……………../…….. 

อนุมัติ………………………... 
(……………………………...) 
…………/…………/………… 
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รหัสวิชา 

 
รหัสอางอิง 
 

ช่ือวิชา 
Poka-yoke  

เทคนิคการปองกันความผิดพลาด 
 
วัตถุประสงค : 
นําไปเปนหลักการสําหรับปรับปรุงการดําเนินงานใหเขาสู
เปาหมาย Zero QC/Zero Defect หรือสําหรับบคุลากรดานอื่นๆ 
นําไปเปนแนวทางสรางความคิดปองกันปญหาสําหรับงานใน
ความรับผิดชอบ รวมท้ังสามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 

หลักสูตรตอเนื่อง 
 

กลุมวิชาทางเทคโนโลยี 

เน้ือหา : 
11. ความหมาย ความสําคญั ความเปนมา หลักการ และประโยชนของ 

Poka-yoke System 
12. แนวคิดและเทคนิค Poka-yoke 
13. แนวทางการนําเทคนิค Poka-yoke ไปประยุกตใชงานในองคกร 
14. เม่ือไหรควรใช  เม่ือไหรไมควรใช ขอระวังการใช พ้ืนความรูของ

ผูใชและวิธีใช 
15. ประเภทของ Defect (ขอบกพรอง) 
16. ประเภทของ QC Inspections(การตรวจสอบเพ่ือควบคุมคุณภาพ) 
17. การใช Poka-yke System แทนที่ QC Inspections โดยการ

ปองกัน Defects 
18. เครื่องมือที่ใชใน Poka-yoke System 
19. ความสัมพันธระหวางเคร่ืองมือ Poka-yoke, ระบบ Poka-yoke 

และระบบ Inspections 
20. กรณีศึกษาเร่ืองการนําเทคนิค Poka-yoke ไปประยุกตใชงานใน

องคกร 
  

        ���� เทคโนโลยีการผลิต 
        ���� เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
        ���� เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
        ���� การบริหารจัดการ 
      ���� อ่ืน ๆ  ………………………………………………… 

ระยะเวลาวัน 1 วัน จํานวนผูเขาอบรม   30-40  คน รูปแบบการอบรม     �  บรรยาย   �   ปฏิบัติการ   �   สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม 
 �  ระดับปฏิบัติการ 
 �  ระดับหัวหนางาน 
 �  ระดับวิศวกร   
 �  ระดับบริหาร 

วิทยากร : 
   
 �    วิทยากรที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

สถานที่ : 
 �      สถานที่จัดฝกอบรมที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟา   
           และอิเล็กทรอนิกส 
 �      บริษัท....................................................................... 

 
ความสามารถหลังฝกอบรม 
 

ตรวจสอบ…………………….. 
(……………………………) 
…………/……………../…….. 

อนุมัติ………………………... 
(……………………………...) 
…………/…………/………… 
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ช่ือวิชา 
TIS/OHSAS 18001 Internal Audit 

(การตรวจตดิตามภายในระบบการจัดการอาชีวอานามัยและความปลอดภัย) 
วัตถุประสงค : 
เพื่อใหผูเขารวมการสัมมนาทราบถึงระบบเทคนคิในการตรวจ
ติดตามระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในองคกร 
โดยหลักสูตรจะมุงเนนเกี่ยวกับขอกําหนดแตละขอของระบบการ
จัดการชีวอนามัยและความปลอดภัย ตลอดจนขัน้ตอนในการ
ดําเนินการตรวจติดตาม โดยมีจุดมุงหมายใหผูสัมมนาสามารถ
ดําเนินการตรวจติดตามและเปนผูตรวจติดตามระบบการจัดการอา
ชีวอนามัยและความปลอดภัยในในองคกรได 
หลักสูตรตอเนื่อง 
 

กลุมวิชาทางเทคโนโลยี 

เน้ือหา : 
วันแรก 
1. บทนํา/หลักการและข้ันตอน 
2. ความเขาใจเก่ียวกับระบบการจดัการอาชีวอนามัยและความ  

ปลอดภัย 
- นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
- การวางแผนและนําไปปฏิบัติ 
- การตรวจสอบและแกไข 
- การทบทวนการจดัการ 

3. การวางแผนการตรวจติดตาม 
- การจัดทําแผนการตรวจติดตาม 
- การจัดต้ังทีมผูตรวจติดตาม 
- บทบาทและความรบัผิดชอบของหัวหนาทีมและสมาชิกในทีม

ผูตรวจตดิตาม 
- เทคนิคการจัดทํา AUDIT CHECK-LISTS การดําเนินการตรวจ

ติดตาม 
- เทคนิคในการตรวจติดตามระบบการจดัการอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย 
- ส่ิงท่ีควรปฏบัิติและไมควรปฏบัิติในระหวางการตรวจติดตาม 

วันที่สอง 
4.   ฝกปฏิบัตจิริง 
5.   การเขียนรายงานการตรวจติดตามส่ิงท่ีไมเปนไปตามขอกําหนด 
6.  การติดตามผลและการปดสรุป 
 

 
        ���� เทคโนโลยีการผลิต 
        ���� เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
        ���� เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
        ���� การบริหารจัดการ 
      ���� อ่ืน ๆ  ………………………………………………… 

ระยะเวลาวัน 2 วัน จํานวนผูเขาอบรม   20-30  คน รูปแบบการอบรม     �  บรรยาย   �   ปฏิบัติการ   �   สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม 
 �  ระดับปฏิบัติการ      �  ระดับหัวหนางาน 
 �  ระดับวิศวกร   �  ระดับบริหาร 

วิทยากร : 
 

 �    วิทยากรที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

 
ความสามารถหลังฝกอบรม 
 

สถานที่ : 
 

� .............................................................................. 
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รหัสวิชา 

EC019 
รหัสอางอิง 
 

ช่ือวิชา 
5 ส.เพ่ือการเพ่ิมผลผลิต  

 
วัตถุประสงค :  
 
1. เพื่อใหผูเรียนเขาใจความหมายและความสําคัญของ         

กิจกรรม  5ส. 
2. เขาใจขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 5 ส. ในบรษิัท และสามารถ 
       นําไปประยุกตปฏิบัติได 

หลักสูตรตอเนื่อง 
 

กลุมวิชาทางเทคโนโลยี 

เน้ือหา : 
 
1. แนวคิดเพิ่มผลผลิต 
2. แนวคิดและความสําคัญของกิจกรรม 5 ส. 

ความสําคญั/ความหมายของ 5ส./องคประกอบของ 5ส. 
3. เทคนิคและขั้นตอนในการทํา สะสาง สะดวก สะอาด 
4. ประโยชนที่ไดรับ/หัวใจของ 5ส. 
5. ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 5 ส. 
6. ปฏิบัตแิละกิจกรรมกลุม  
 
 

        ���� เทคโนโลยีการผลิต 
        ���� เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
        ���� เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
        ���� การบริหารจัดการ 
      ���� อ่ืน ๆ  ………………………………………………… 

ระยะเวลาวัน 1 วัน จํานวนผูเขาอบรม   30-40  คน รูปแบบการอบรม     �  บรรยาย   �   ปฏิบัติการ   �   สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม 
 �  ระดับปฏิบัติการ 
 �  ระดับหัวหนางาน 
 �  ระดับวิศวกร   
 �  ระดับบริหาร 

วิทยากร : 
   
 �    วิทยากรที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

สถานที่ : 
 �      สถานที่จัดฝกอบรมที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟา   
           และอิเล็กทรอนิกส 
 �      บริษัท บางกอก อสีเทริสน เซนตเตอร จํากดั 

 
ความสามารถหลังฝกอบรม 
 

ตรวจสอบ…………………….. 
(……………………………) 
…………/……………../…….. 

อนุมัติ………………………... 
(……………………………...) 
…………/…………/………… 
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รหัสวิชา 

EB049 
รหัสอางอิง 
 

ช่ือวิชา 
การบํารุงรักษาดวยตนเอง  

 
วัตถุประสงค : เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรม 
1. ทราบแนวคดิ TPM และ AM 
2. ไดเรียนรู และสามารถปฏิบัติจริงในการออกแบบและคํานวณ

คาความสูญเสียของเคร่ืองจกัรและประสิทธิภาพโดยความ
ของเคร่ืองจกัรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ไดเรียนรูเทคนิคตางๆในการดําเนนิการบํารุงรักษาดวยตนเอง  
       และสามารถปฏิบัติการทาํกิจกรรมกลุมยอยไดเปนอยางดี 

หลักสูตรตอเนื่อง 
 

กลุมวิชาทางเทคโนโลยี 

เน้ือหา : 
 
1. เร่ืองท่ัวไปเก่ียวกับ TPM 
2. เสาหลัก 8 ประการในการดําเนนิกิจกรรม TPM 
3. การสูญเสีย 6 ประการของเครื่องจักร 
4. การคํานวณประสิทธิภาพโดยรวมของเคร่ืองจกัร 
5. 7 ขัน้ตอนการทําการบํารุงรักษาดวยตนเอง 
6. การดําเนนิกิจกรรมกลุมยอย 
 

        ���� เทคโนโลยีการผลิต 
        ���� เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
        ���� เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
        ���� การบริหารจัดการ 
      ���� อ่ืน ๆ  ………………………………………………… 

ระยะเวลาวัน 2 วัน จํานวนผูเขาอบรม   30  คน รูปแบบการอบรม     �  บรรยาย   �   ปฏิบัติการ   �   สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม 
 �  ระดับปฏิบัติการ 
 �  ระดับหัวหนางาน 
 �  ระดับวิศวกร   
 �  ระดับบริหาร 

วิทยากร : 
   
 �    วิทยากรที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

สถานที่ : 
 �      สถานที่จัดฝกอบรมที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟา   
           และอิเล็กทรอนิกส 
 �      บริษัท ......................................................... จํากดั 

 
ความสามารถหลังฝกอบรม 
 

ตรวจสอบ…………………….. 
(……………………………) 
…………/……………../…….. 

อนุมัติ………………………... 
(……………………………...) 
…………/…………/………… 
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รหัสวิชา 
EB144 

รหัสอางอิง 
 

ช่ือวิชา 
การลดความสูญเสีย 7 ประการ เพื่อการเพิ่มผลผลิต 

วัตถุประสงค : เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรม 
 
เรียนรูและตระหนักถึงความสูญเสียท่ีเกิดข้ึนในการทํางานและ
เพื่อใหเกิดความเขาใจเทคนคิการสูญเสีย 7 ประการ พรอมท้ัง
สามารถนําความรูไปใชในทางปฏิบัตเิพ่ือปรบัปรุงสภาพแวดลอม
ในการทํางาน กระบวนการทํางานไดอยางมีประสิทธิผลและมี 
ประสิทธิภาพ 

รูปแบบการอบรม :   
          �  บรรยาย   �   ปฏิบัติการ   �   สาธิต 

กลุมวิชาทางเทคโนโลยี 

เน้ือหา : 
 

1. แนวคิดพ้ืนฐานของการเพ่ิมผลผลิตใหองคกร 
2. ความสูญเสีย 7 ประการท่ีเกิดขึน้ในกระบวนการผลิต       

(ลักษณะ-สาเหต-ุแนวทางแกไข) ความสูญเสียท่ีเกิดข้ึนจาก 
-การผลิตมากเกินไป  
-การเก็บวัสดุคงคลังที่ไมจําเปน 
-การขนสง / การผลิตของเสีย / แกไขงานเสีย 
-กระบวนการผลิตท่ีขาดประสิทธิภาพ / 
-การรอคอย / การเคลื่อนไหว 
3. เทคนิคท่ีสามารถประยุกตใชเพ่ือลดความสูญเสีย 7 ประการ 
-กิจกรรม 5ส / กิจกรรมขอเสนอแนะ 
-กิจกรรมคุณภาพ / กิจกรรมกลุมยอย 
-การบํารุงรักษาทวีผลท่ีทุกคนมีสวนรวม 

        -การศึกษาการทํางาน 

        ���� เทคโนโลยีการผลิต 
        ���� เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
        ���� เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
        ���� การบริหารจัดการ 
      ���� อ่ืน ๆ  ………………………………………………… 

ระยะเวลาวัน 2 วัน  จํานวนผูเขาอบรม   30-40  คน 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม 
 �  ระดับปฏิบัติการ 
 �  ระดับหัวหนางาน 
 �  ระดับวิศวกร   
 �  ระดับบริหาร 

วิทยากร : 
   
� อาจารยนําพล ตั้งทรัพย 
         จากสถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

 
ความสามารถหลังฝกอบรม : 
9. ไดรับความรู และรูความสูญเสียเปนอะไร สามารถจับประเดน็ 

ใหถูกตอง 
10. สามารถหาวิธีแกไขและลดความสูญเสียทัง้ดวยตนเองและทีมงาน      

อันจะไดมาซ่ึงการลดตนทุน และเพ่ิมประสิทธิภาพของหนวยงาน 

ถานท่ี : 
 �      สถานที่จัดฝกอบรมที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟา   
           และอิเล็กทรอนิกส 
 �      บริษัท …………………………. จํากดั 

  
 
 
 
 
 
 



Course Outline 

สถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

1  /  1 

 
รหัสวิชา 

EC135 
รหัสอางอิง 
 

ช่ือวิชา 
การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ  
(Effective Communication) 

วัตถุประสงค : เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรม 
9. มีความเขาใจในแนวคิดและกระบวนการของการส่ือสาร   

และจุดสําคัญในการส่ือสาร 
10. รวมกันสํารวจปญหาที่เคยเกดิขึ้นจริงในองคกร 
11. คนหาและกําหนดแนวทางปองกันและแกไข สามารถท่ีจะ

ดําเนินบทบาทของผูบริหารในการสื่อได 
12. ขจัดปญหาและอุปสรรคของการส่ือสารได 
 

หลักสูตรตอเนื่อง 
 

กลุมวิชาทางเทคโนโลยี 

เน้ือหา : 
1.   แนวคิด ความหมาย และวัตถุประสงคของการส่ือสาร 
2.    ความสําคญัของการส่ือสาร 
11. ประเภทของการติดตอส่ือสาร 
12. องคประกอบการส่ือสาร 
13. สาเหตุหรือความลมเหลวของการส่ือสาร 
14. ขอดี ขอเสีย ของการติดตอส่ือสาร 
15. เทคนิคการส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ 
16. จิตสํานึกและการสรางความคิดสรางสรรคในการส่ือสาร      

ระหวางผูอื่น 
17. การส่ือสารดานความปลอดภัยศิลปการต้ังคําถาม 
18. Work Shop 

        ���� เทคโนโลยีการผลิต 
        ���� เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
        ���� เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
        ���� การบริหารจัดการ 
      ���� อ่ืน ๆ  ………………………………………………… 

ระยะเวลาวัน 1 วัน จํานวนผูเขาอบรม   30-40  คน รูปแบบการอบรม     �  บรรยาย   �   ปฏิบัติการ   �   สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม 
 �  ระดับปฏิบัติการ 
 �  ระดับหัวหนางาน 
 �  ระดับวิศวกร   
 �  ระดับบริหาร 

วิทยากร : 
   
 �    วิทยากรที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

สถานที่ : 
 �      สถานที่จัดฝกอบรมที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟา   
           และอิเล็กทรอนิกส 
 �      บริษัท .............................................................................. 

 
ความสามารถหลังฝกอบรม 
 

ตรวจสอบ…………………….. 
(……………………………) 
…………/……………../…….. 

อนุมัติ………………………... 
(……………………………...) 
…………/…………/………… 



Course Outline 

สถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
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รหัสวิชา 

EC132 
รหัสอางอิง 
 

ช่ือวิชา 
การบริหารความขัดแยงในองคกร 

(Conflict Management) 
วัตถุประสงค : เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรม 
4. ตระหนักถึงความสําคัญในการบริหารความขัดแยง 
5. ทราบถึงขัน้ตอนการบริหารความขัดแยงไดอยางเหมาะสม 

กับสถานการณตางๆ 
6. ทราบถึงประโยชนของการบริหารความขัดแยง 
4.    ทราบถึงขอดี ขอเสียของความขัดแยง 

หลักสูตรตอเนื่อง 
 

กลุมวิชาทางเทคโนโลยี 

เน้ือหา : 
6. การสรางจิตสํานึกท่ีดีของการบริหารความขัดแยง 
7. การวัดสัญญาณความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในงาน (Assessing Level of 

Conflict) 
8. ทําความเขาใจเก่ียวกับ “ความขัดแยงในองคกร” ทางผานเพื่อนํา

องคกรไปสูคุณภาพใหม ส่ิงท่ีทกุทานหนีไมพนหากยังตองทาํงาน
รวมกับผูอ่ืน 

9. ความขัดแยงประเภทตางๆในองคกร 
10. สาเหตุแหงความขัดแยง ขอดี ขอเสียของความขัดแยง 
       กลยุทธการแกไขความขัดแยง (Work Shop) 

        ���� เทคโนโลยีการผลิต 
        ���� เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
        ���� เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
        ���� การบริหารจัดการ 
      ���� อ่ืน ๆ  ………………………………………………… 

ระยะเวลาวัน 1 วัน จํานวนผูเขาอบรม   30-40  คน รูปแบบการอบรม     �  บรรยาย   �   ปฏิบัติการ   �   สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม 
 �  ระดับปฏิบัติการ 
 �  ระดับหัวหนางาน 
 �  ระดับวิศวกร   
 �  ระดับบริหาร 

วิทยากร : 
   
 �    วิทยากรที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

สถานที่ : 
 �      สถานที่จัดฝกอบรมที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟา   
           และอิเล็กทรอนิกส 
 �      บริษัท ............................................................................ 

 
ความสามารถหลังฝกอบรม 
 

ตรวจสอบ…………………….. 
(……………………………) 
…………/……………../…….. 

อนุมัติ………………………... 
(……………………………...) 
…………/…………/………… 



Course Outline 

สถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
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รหัสวิชา 

EC129 
รหัสอางอิง 
 

ช่ือวิชา 
การแกปญหาเพ่ือการตัดสินใจ 

(Problem solving and Decision making) 
วัตถุประสงค : เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรม 
1. เขาใจหลักเกณฑในการวิเคราะหปญหาและการตัดสินใจ   ได

อยางถูกตองตามข้ันตอน 
2. แกปญหาเฉพาะหนาและปญหาตางๆ ท่ีตองเผชิญไดอยาง 

ทันทวงที สามารถแกปญหาน้ันๆ ใหผานไปอยางมรีะบบ 
3. นําไปเปนเครื่องมือใชประกอบการบริหารงานใหสัมฤทธ์ิผล  
       เพ่ือนําไปสูประสิทธิภาพโดยรวมขององคกรไดโดยเร็ว 

หลักสูตรตอเนื่อง 
 

กลุมวิชาทางเทคโนโลยี 

เน้ือหา : 
1. ขัน้ตอนของกระบวนการแกปญหาและการตัดสินใจ 
2. เกณฑการวิเคราะหปญหา 
3. การคนหาปญหาที่แทจรงิและวิธีขจัดสาเหตขุองปญหานั้น 
4. การกําหนดทางเลือกหลายๆทางสําหรับการแกปญหา 
5. การเลือกทางออกที่ดีที่สุดและขจดัความขัดแยงที่สรางปญหา 
6. การประเมินผลและทดสอบการแกปญหาและตัดสินใจ 
7. Work shop 

        ���� เทคโนโลยีการผลิต 
        ���� เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
        ���� เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
        ���� การบริหารจัดการ 
      ���� อ่ืน ๆ  ………………………………………………… 

ระยะเวลาวัน 2 วัน จํานวนผูเขาอบรม   30-40  คน รูปแบบการอบรม     �  บรรยาย   �   ปฏิบัติการ   �   สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม 
 �  ระดับปฏิบัติการ 
 �  ระดับหัวหนางาน 
 �  ระดับวิศวกร   
 �  ระดับบริหาร 

วิทยากร : 
   
 �    วิทยากรที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

สถานที่ : 
 �      สถานที่จัดฝกอบรมที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟา   
           และอิเล็กทรอนิกส 
 �      บริษัท..............................................จํากดั 

 
ความสามารถหลังฝกอบรม 
 

ตรวจสอบ…………………….. 
(……………………………) 
…………/……………../…….. 

อนุมัติ………………………... 
(……………………………...) 
…………/…………/………… 



Course Outline 

สถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
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รหัสวิชา 
EB023 

รหัสอางอิง 
 

ช่ือวิชา 
Total Productive Maintenance (TPM) 
วัตถุประสงค : 
1. สงเสริมใหมีประสิทธิผลโดยรวมของเคร่ืองจกัรสูงสุดโดย

การมีสวนรวมของพนักงาน 
2. ปรับปรุงระดับความเช่ือม่ันและความสามารถในการ

บํารุงรักษาของเคร่ืองจกัรอุปกรณการผลิต 
3. ปลูกฝงทักษะและความเช่ียวชาญในดานการจัดการเคร่ือง-

จักร อุปกรณใหแกพนักงาน 
4. สงเสริมบรรยากาศในการทํางานทีต่ื่นตัว และมีความ

กระตือรือรนรวมกัน 
หลักสูตรตอเนื่อง 
 

กลุมวิชาทางเทคโนโลยี 

เน้ือหา : 
1. บทบาทของการบํารุงรักษาในองคกร 
2. ภาพรวมของ TPM 
3. การปรับปรงุประสทิธิผลโดยรวมของเครื่องจักร  

- วิธีการวัด 
- แนวทางในการลดความสูญเสียหกประการ 
- Workshop 

4. การบํารุงรักษาดวยตนเอง 
- แนวทางในการพัฒนาระบบการบํารุงรักษาดวยตนเอง 
- Workshop 

5. การบํารุงรักษาเชิงปองกัน 
- แนวทางในการพัฒนาระบบปองกันการบํารุงรักษา 
- Workshop 

6. การปองกันการบํารุงรักษา 
- แนวทางการพัฒนาระบบปองกันการบํารุงรักษา 
- Workshop 

7. การพัฒนาทักษะของบคุลากรในระบบ TPM 
8. การวัดประสิทธิผลของระบบ TPM 
 

        ���� เทคโนโลยีการผลิต 
        ���� เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
        ���� เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
        ���� การบริหารจัดการ 
      ���� อ่ืน ๆ  ………………………………………………… 

ระยะเวลาวัน 2 วัน จํานวนผูเขาอบรม       คน รูปแบบการอบรม     �  บรรยาย   �   ปฏิบัติการ   �   สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม 
 �  ระดับปฏิบัติการ 
 �  ระดับหัวหนางาน 
 �  ระดับวิศวกร   
 �  ระดับบริหาร 

วิทยากร : 
   
 �    วิทยากรที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

สถานที่ : 
 �      สถานที่จัดฝกอบรมที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟาและ   
           และอิเล็กทรอนิกส 
 �      บริษัท …………………………………..จํากดั 

 
ความสามารถหลังฝกอบรม 
 

ตรวจสอบ…………………….. 
(……………………………) 
…………/……………../…….. 

อนุมัติ………………………... 
(……………………………...) 
…………/…………/………… 

 



Course Outline 

สถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
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รหัสวิชา 

EC041 
รหัสอางอิง 
 

ช่ือวิชา 
การลดตนทุน 

วัตถุประสงค : 
 
       เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมเขาใจวิธีการคิดและทีม่าของ 
 ตนทุนตางๆ  จัดทําตนทนุใหเปนระบบ สามารถเปรียบเทียบ       
 ตนทนุกับมาตรฐานทีค่วรนําไปสูกระบวนการในการลดตนทุน 

หลักสูตรตอเนื่อง 
 

กลุมวิชาทางเทคโนโลยี 

เน้ือหา : 
 
1. แนวคิดเกี่ยวกับตนทุน 
2. การวิเคราะหสาเหตขุองความสูญเสีย 
3. แผนภูมิกางปลาของการกอใหเกดิตนทนุ 
4. การเพ่ิมผลผลิตโดยการลดความสูญเสีย 
5. การควบคุมตนทุน 
6. กรณีตัวอยาง 
 

        ���� เทคโนโลยีการผลิต 
        ���� เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
        ���� เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
        ���� การบริหารจัดการ 
      ���� อ่ืน ๆ  ………………………………………………… 

ระยะเวลาวัน 1 วัน จํานวนผูเขาอบรม 30-40 คน รูปแบบการอบรม     �  บรรยาย   �   ปฏิบัติการ   �   สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม 
 �  ระดับปฏิบัติการ 
 �  ระดับหัวหนางาน 
 �  ระดับวิศวกร   
 �  ระดับบริหาร 

วิทยากร : 
   
 �    วิทยากรที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

สถานที่ : 
 �      สถานที่จัดฝกอบรมที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟาและ   
           และอิเล็กทรอนิกส 
 �      บริษัท ...........................................จํากดั 

 
ความสามารถหลังฝกอบรม 
 

ตรวจสอบ…………………….. 
(……………………………) 
…………/……………../…….. 

อนุมัติ………………………... 
(……………………………...) 
…………/…………/………… 

 
 
 
 
 



Course Outline 

สถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
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รหัสวิชา 
EB240 

รหัสอางอิง 
 

ช่ือวิชา 
การบริหารพสัดุและสนิคาคงคลัง 

วัตถุประสงค : 
เพ่ือใหเขาใจแนวคดิ หลักการและเทคนิคตางๆทีจ่ะชวยไมใหเกิด
สภาวะปญหาตางๆ ดังนี ้
5. เทคนิคการวางระบบและการบรกิารวัสดุและสินคาคงคลัง 
6. การคํานวณปริมาณการส่ังซ้ือวัสดุหรือสินคาอยางแมนยําและ

ประหยดั  
7. การจัดหาสินคาอยางฉลาดดวยกลยุทธตางๆ 
8. เทคนิคในการปองกนัสินคา Dead Stock 
   
หลักสูตรตอเนื่อง 
 

กลุมวิชาทางเทคโนโลยี 

เน้ือหา : 
 
9. แนวคิด วัตถุประสงคและองคประกอบของการบริหารวัสดุหรือ        

สินคาคงคลัง 
10. การกําหนดปริมาณการส่ังซ้ือสินคาอยางประหยัด 
11. การปองกันสินคาขาดสตอก ดวยการกําหนดจุดส่ังซ้ือเพ่ิมเติม      อยาง

เหมาะสม  
12. การจัดหาสินคาดวยกลยุทธตางๆ 
13. เทคนิคในการปองกนัสินคา Dead Stock 
14. การวิเคราะหแยกประเภทสินคาเพ่ือการควบคุม 
15. การนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาชวยในการบริหารวัสดุหรือสินคา         

คงคลัง 
16. การบริหารพัสดุแบบครบวงจร (Logistics) 
         ���� เทคโนโลยีการผลิต 

        ���� เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
        ���� เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
        ���� การบริหารจัดการ 
      ���� อ่ืน ๆ  ………………………………………………… 

ระยะเวลาวัน 1 วัน จํานวนผูเขาอบรม   30    คน รูปแบบการอบรม     �  บรรยาย   �   ปฏิบัติการ   �   สาธิต 
คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม 

� ระดับปฏิบัติการ 
� ระดับหัวหนางาน 
� ระดับวิศวกร   

 �  ระดับบริหาร 

วิทยากร : 
   
 �    วิทยากรที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

สถานที่ : 
�      สถานที่จัดฝกอบรมที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟาและ   
           และอิเล็กทรอนิกส 
 �      …………………………………………….. 

 
ความสามารถหลังฝกอบรม 
 

ตรวจสอบ…………………….. 
(……………………………) 
…………/……………../…….. 

อนุมัติ………………………… 
(………………………………) 
…………/…………/………… 
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Course Outline  : หลักสูตรการควบคุมการผลิต (Production Control) 
หลักการ  

ระบบของการบริหารงานการผลิตจะประกอบดวยหนาที่หลักที่สําคัญ  2 ประการ คือ หนาที่ในการวางแผนการผลิตและหนาที่ใน
การควบคุมการผลติ โดยการวางแผนการผลิตจะเกี่ยวของกับการพยากรณ การวางแผนกระบวนการผลิต (Process Planning) การวางแผน
ความตองการวัสดุ การวางแผนกําลังการผลิต เปนตน สวนการควบคุมจะทําหนาที่ในการควบคุม ติดตามความกาวหนาของงาน รวมถึงการ
เรงรัดและการแกปญหาเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ไดกําหนดไวในแผนงานการผลิต การควบคุมการผลิตที่มีประสิทธิภาพจึงจําเปนอยางยิ่ง 
อยางไรก็ตามไดยอมรับกันวาการควบคุมการผลิตอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพเปนปญหาหนึ่งในดานการบริหารงานผลิตที่ทําใหไม
สามารถบรรลุเปาหมายในความตองการและความพึงพอใจของลูกคา รวมถึงการผลิตที่มีประสิทธิภาพต่ํา ตนทุนสูง ทําใหไมมีความสามารถ
ในการแขงขัน ดังนั้นจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ทุกฝายจะตองเห็นและใหความสําคัญที่เกี่ยวกับเรื่องของการควบคุมการผลิต พรอมทั้งสามารถ
นําวิธีการควบคุมการผลิตไปประยุกตใชอยางเหมาะสมในงานตอไป 

 
รหัสวิชา 
 

รหัสอางอิง 
 

ช่ือวิชา 
การควบคุมการผลิต (Production Control) 

 
วัตถุประสงค : เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม 
1. เขาใจถึงความสําคัญและความจําเปนของการควบคุม     การ

ผลิต 
2. เขาใจถึงระบบการควบคมุการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. เขาใจวิธีการควบคุมและตดิตามการผลิตใหไดตามเปาหมาย 

ท่ีกําหนดไว 
4. สามารถนําไปประยุกตใชกับงานไดจริง 

หลักสูตรตอเนื่อง 
 

กลุมวิชาทางเทคโนโลยี 

 
เน้ือหา : 
1. บทบาท หนาท่ีและความสําคัญของการควบคุมการผลิตทีมี่ตอ        

ประสิทธิภาพการดําเนินงาน 
2. ระบบการควบคุมการผลิต (Production Control System) 
3. แนวคิดใหมของการวางแผนและการควบคุมการผลิต 
4. การตัดสินใจของการควบคุมการผลิต 
5. ประเภทของการควบคุมการผลิต 
6. ความสําคัญของขอมูลสําหรับการควบคุมการผลิตอยางมี

ประสิทธิภาพ 
7. องคประกอบเพื่อใชในการควบคมุการผลิต 
8. วิธีการควบคุมและการติดตามการควบคมุการผลิต 

���� เทคโนโลยีการผลิต         ���� เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพ 
���� เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
���� การบริหารจัดการ           ���� อ่ืน ๆ  ………………………… 

ระยะเวลาวัน  1 วัน จํานวนผูเขาอบรม   30-40  คน รูปแบบการอบรม   � บรรยาย  � ปฏิบัติการ   
                                  � Game เพื่อการศึกษา 

คุณสมบัตขิองผูเขาอบรม 
 �  ระดับปฏิบัติการ           �  ระดับหัวหนางาน 
 �  ระดับวิศวกร            �  ระดับบริหาร  

วิทยากร : 
   

 �    วิทยากรที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

 
 


