
ปัญหาปัญหาบคลากรอตสาหกรรมไฟฟ้าและุ ุบคลากรอตสาหกรรมไฟฟ้าและุ ุ
อเิลก็ทรอนิกส์อเิลก็ทรอนิกส์  ปีปี  25532553

ค่าจ้างแรงงาน

การทาํงานไม่มีประสิทธิภาพ

ถกอตสาหกรรมอืน่ดึงตัวู ุ  

ขาดเทคโนโลยี

ขาดแคลนบคลากรุ
ทีม่ีฝีมือ

Problem

ขาดความร้ความสามารถในการปรับเปลีย่นส่เทคโนโลยทีีู่ ู
ทันสมัย

การปรับเปลีย่นรปแบบสินค้าู  
เทคโนโลยใีห้ทันสมัยมากขึÊน

ขายสินค้าไม่ได้

ไมตอบสนอง่  QCD 
ลูกคา้/ ยกระดบัสินคา้

Problem

OEM ODM



โครงการโครงการ
พฒันาศักยภาพแรงงานในอตสาหกรรมไฟฟ้าุพฒันาศักยภาพแรงงานในอตสาหกรรมไฟฟ้าุ   และอเิลก็ทรอนิกส์และอเิลก็ทรอนิกส์  ปีปี  25522552

แผนงานแผนงาน  กจิกรรมที่กจิกรรมที่  11
การพฒันาหลกัสตรสําหรับอตสาหกรรมไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส์ไทยู ุการพฒันาหลกัสตรสําหรับอตสาหกรรมไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส์ไทยู ุ

การสาํรวจขอ้มูลโดยแบบสอบถามทวัประเทศ่การสาํรวจขอ้มูลโดยแบบสอบถามทวัประเทศ่
จดัสมัมนาจดัสมัมนา  Focus Group 3 Focus Group 3 ครังÊครังÊ   
ดาํเนินการจดัทาํการวจิยัดาํเนินการจดัทาํการวจิยั  //พฒันาหลกัสูตรพฒันาหลกัสูตร
สาํหรับสาํหรับอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์  
จดัพิมพคู์มือหลกัสูตร่จดัพิมพคู์มือหลกัสูตร่   Guide Book 2Guide Book 2,,000000  เลม่เลม่
จดัการสมัมนาเผยแพรจาํนวน่จดัการสมัมนาเผยแพรจาํนวน่   33  ครังÊครังÊ
การประชาสมัพนัธ์การประชาสมัพนัธ์  Website Website EEIEEI--NewsletterNewsletter



แผนการดาํเนินการยทุธศาสตร์ท่ีแผนการดาํเนินการยทุธศาสตร์ท่ี  22

1. จดัตงัคณะทาํงานมาตรฐานฝีมือแรงงานในอุตสาหกรรมÊ
ไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์  เริมดาํเนินการมกราคม่  2553

2. ตาํแหนงในการจดัทาํมาตรฐาน่  5 ตาํแหนง่
3. จดัทาํระดบัการทดสอบ K-A มาตรฐาน(ยกเวน้ Skill Test)

ขอ้สอบกลาง/ หลกัสูตรการพฒันา/ทาํการทดสอบระบบใน 
5 ตาํแหนง่

4. จดัทาํระบบ E-Testing



แผนการดาํเนินกจกรรมในยทุธศาสตร์ท่ีิแผนการดาํเนินกจกรรมในยทุธศาสตร์ท่ีิ   33

3.1  การอบรมช่างเทคนิค On Demand 500 คน
รวมกบมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ่ ั ,
โรงเรียนแสงทองโทรทศัน ์และบริษทั ศนูยเ์ทคโนโลยไีฮเทคอยธุยา จาํกดั

3.2 Industrial Internship จาํนวน 2,000 คน
- ระดบัวศิวกร และระดบัชางเทคนิค่  รวมกบมหาวทิยาลยัทวัประเทศ่ ั ่  เชน่     
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 9+1  มหาวทิยาลยันเรศวร พะเยา/ พิษณุโลก         
มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑิต วทิยาลยัเทคนิคเขตภาคกลาง จาํนวน 30 สถาบนัการศึกษา 

- Pre-สหกจศึกษาิ   รวมกบ่ ั  สอท./มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
3.3  ยกระดบัแรงงานอตสาหกรรมุ  จาํนวน 5,000 คน

ฝึกอบรมในลกัษณะตามความตอ้งการของกลุมอุตสาหกรรมเฉพาะพืนท่ี่ Ê

3.13.1  การฝึกอบรมช่างเทคนิคอตสาหกรรมุการฝึกอบรมช่างเทคนิคอตสาหกรรมุ   EE&&EE 500500  คนคน

ดาํเนินการร่างหลกัสตรโดยร่วมกบัู มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้า     
พระนครเหนือ, โรงเรียนแสงทองโทรทศัน์ และบริษทั ศนย์เทคโนโลยไีฮเทคู    
อยธยาุ  จาํกดั  เพือ่ให้สอดคล้องและตรงกบัความต้องการของผ้ประกอบการู
ภาคอตสาหกรรมุ  โดยแบ่งเป็นโดยแบ่งเป็น

หลกัสตรูหลกัสตรู ช่างเทคนิคทั่วไปช่างเทคนิคทั่วไป  ((GeneralGeneral TechnicianTechnician))
หลกัสตรช่างสอบเทยีบเคร่ืองมอืวดัูหลกัสตรช่างสอบเทยีบเคร่ืองมอืวดัู   
และหลกัสตรช่างูและหลกัสตรช่างู เฉพาะผลติภัณฑ์เฉพาะผลติภัณฑ์(( ProductProduct TechnicianTechnician))  เป็นต้นเป็นต้น



3.23.2   หลกัสตรูหลกัสตรู   พฒันานักศึกษาจบใหม่พฒันานักศึกษาจบใหม่  ให้พร้อมทาํงานในภาคให้พร้อมทาํงานในภาค  EE&&EE
เป็นหลกัสูตรในการเตรียมความของแรงงานในระดบัตางๆ่เป็นหลกัสูตรในการเตรียมความของแรงงานในระดบัตางๆ่   เชน่เชน่   วศิวกรวศิวกร  ชาง่ชาง่ เทคนิคเทคนิค    
และและ  PrePre--สหสหกจิกจิ      

  วัตถประสงค์ุวัตถประสงค์ุ
--  การพฒันานักศึกษาจบใหม่การพฒันานักศึกษาจบใหม่  ในระดับต่างๆในระดับต่างๆทีต้่องการปรับพืÊนฐานความรู้ทีต้่องการปรับพืÊนฐานความรู้    และเพิม่พนทกัษะูและเพิม่พนทกัษะู   ให้กบัตัวเองให้กบัตัวเอง    
เพือ่ให้สามารถปรับตัวให้เข้ากบัการบริหารอตสาหกรรมสมัยใหมุ่เพือ่ให้สามารถปรับตัวให้เข้ากบัการบริหารอตสาหกรรมสมัยใหมุ่   ((KnowledgeKnowledge BaseBase))
--  ปรับเปลีย่นทศันคติปรับเปลีย่นทศันคติ  และมีแนวคดิที่ถกต้องก่อนเข้าทาํงานในภาคอตสาหกรรมู ุและมีแนวคดิที่ถกต้องก่อนเข้าทาํงานในภาคอตสาหกรรมู ุ   และในการดาํรงชีพในและในการดาํรงชีพใน
สังคมตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงสังคมตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง
--  ให้สามารถพฒันาตนเองให้สามารถพฒันาตนเอง  SelfSelf DevelopmentDevelopment  และเมื่อเข้าทาํงานให้สามารถทาํงานในลกัษณะและเมื่อเข้าทาํงานให้สามารถทาํงานในลกัษณะ  
AutonomousAutonomous  หรือหรือ  SelfSelf ManagementManagement  ได้ได้
--เพือ่ให้เกดิความร่วมมือระหว่างเพือ่ให้เกดิความร่วมมือระหว่าง  ภาครัฐภาครัฐ  ภาคเอกชนภาคเอกชน  สถาบันสถาบัน  สถาบันการศึกษาสถาบันการศึกษา  ในรปแบบูในรปแบบู บรณาูบรณาู การด้านการด้าน
การพฒันาวศิวกรการพฒันาวศิวกร

Industrial Internship



รปแบบการจัดฝึกอบรมูรปแบบการจัดฝึกอบรมู
Public TrainingPublic Training
Training CenterTraining Center

หลกัสตรต่างๆูหลกัสตรต่างๆู     
Mind Map Mind Map เพ่ือการพฒันาตนเองสูก่ารปฏิบตังิานอยา่งมีประสทิธิภาพเพ่ือการพฒันาตนเองสูก่ารปฏิบตังิานอยา่งมีประสทิธิภาพ
  เทคนิคการสร้างและพฒันาระบบพี่เลี Êยงเทคนิคการสร้างและพฒันาระบบพี่เลี Êยง  (How to Build and Develop the Effective Mentoring (How to Build and Develop the Effective Mentoring 
System)System)
EQ for Supervisor & ManagerEQ for Supervisor & Manager
IE Technique for ProductivityIE Technique for Productivity
  บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้บงัคบับญัชาบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้บงัคบับญัชา
เทคนิคเทคนิค  Kaizen Kaizen กบัการลดต้นทนุกบัการลดต้นทนุ

3.33.3  การพฒันาและยกระดบัแรงงานการพฒันาและยกระดบัแรงงาน  EE&&EE 55,,000000  คนคน

3.33.3  การพฒันาและยกระดบัแรงงานการพฒันาและยกระดบัแรงงาน E E&&E E 55,,000000  คนคน
Industrial Training



แผนการการดาํเนินการยทุธศาสตร์ท่ีแผนการการดาํเนินการยทุธศาสตร์ท่ี  44

1. เปิดอบรม Train the Trainer 4 รุนจาํนวน่  100 คน
วทิยากรท่ีปรึกษามืออาชีพ ดา้น HRD/HRM

2. ดาํเนินการปฏิบติัการวางระบบการพฒันาบุคลากร/
ฝึกอบรมPilot Project  40โรงงาน /5,000 คน

TRAIN THE TRAINER TRAIN THE TRAINER & & PILOTPILOT ProjectProject
  การฝึกอบรมการฝึกอบรม//ให้คาํปรึกษาให้คาํปรึกษา  

ระยะเวลาอบรมระยะเวลาอบรม    44  เดอืนเดอืน  
รายละเอยีดของหลกัสตรูรายละเอยีดของหลกัสตรู

--  หมวดเทคนิคการเป็นวทิยากรมืออาชีพหมวดเทคนิคการเป็นวทิยากรมืออาชีพ  
เทคนิคการเป็นวทิยากรมืออาชีพและการใช้กจิกรรมเทคนิคการเป็นวทิยากรมืออาชีพและการใช้กจิกรรม  เพือ่สร้างบรรยากาศและกระต้นการเรียนรุ้ ูเพือ่สร้างบรรยากาศและกระต้นการเรียนรุ้ ู   
กระบวนการพฒันาตนเองส่วทิยากรมืออาชีพูกระบวนการพฒันาตนเองส่วทิยากรมอือาชีพู   
เทคนิคการเป็นวทิยากรมืออาชีพเทคนิคการเป็นวทิยากรมืออาชีพ  ((ภาคปฏิบัติภาคปฏิบัติ))

--  หมวดความร้เชิงลกึูหมวดความร้เชิงลกึู   เฉพาะด้านเฉพาะด้าน
การบริหารและการพฒันาทรัพยากรมนษย์เชิงกลยทธ์ุ ุการบริหารและการพฒันาทรัพยากรมนษย์เชิงกลยทธ์ุ ุ   
กระบวนการจัดทํากระบวนการจัดทํา  Training Road MapTraining Road Map
การดาํเนินการและการประเมินและตดิตามผลการฝึกอบรมและพฒันาทรัพยากรมการดาํเนินการและการประเมินและตดิตามผลการฝึกอบรมและพฒันาทรัพยากรมนษย์ุนษย์ุ   
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5.1  สาํรวจฐานขอ้มูลแรงงานในอุตสาหกรรมไฟฟ้าและ
อิเลก็ทรอนิกส์ในระดบับุคคล และระดบัองคก์ร โดย
ตอเน่ือง่  และทาํการวเิคราะห์ใน Intelligent Unit

ตัวอย่างแบบสํารวจ


