
แนวทางการพฒันาศกัยภาพแรงงาน

เพื่อเตรยีมความพรอ้มในการทาํงาน

รองรบัรายไดไ้ม่นอ้ยกว่า 300 บาท 

โดย       นายพานิช  จติรแ์จง้  
รองอธิบดีกรมพฒันาฝีมือแรงงาน

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 

การพฒันาเตรยีมศกัยภาพแรงงานรองรบัค่าจา้ง 300 บาท
แรงงานใหม่/ในสถานประกอบกิจการ (รายไดต้ ํา่กว่า 300 บาท)

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน

 สนับสนุนงบประมาณ
 สถาบนั/ศนูยพ์ฒันาฯ ทัว่ประเทศ

สถานประกอบกิจการดาํเนินการ

 ดาํเนินการฝึกอบรมเอง/ร่วมกบั
สภา/สมาคมอาชีพ

 ใชห้ลกัสตูรตามเมนู/จดัทาํข้ึนใหม่

สภาอตสาหกรรมแห่งประเทศไทยุ /
สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย
สมาคมหรอืองคก์รอาชีพ

 ประสานงานสถานประกอบกิจการ  

คณะทาํงานเชิงรุกแนะนาํ

สถานประกอบการ

 แนะนําหลกัสตูร/การดาํเนินงาน
รบัสมคัรรว่มโครงการ

จดัทาํเมนูหลกัสูตรการฝึก

 หลกัสตูร/แนวดาํเนินการ/แนวทาง
การประเมินผล

รบัรองผลการฝึก

 ประเมินผลการฝึก/ออกหนังสือ
รบัรองผลการฝึกร่วมสภา/กรม

เมนูหลกัสูตร(ตวัอยา่ง)

 หลกัสูตรละ 5-15 วนั
9 พฤติกรรม สู่ความสาํเร็จ

 กิจกรรมเสริมสรา้งนิสยั 
อุตสาหกรรม

 ความปลอดภยัในการทาํงาน
ทกัษะฝีมือในการทาํงาน ฯลฯ

แรงงานใหม่ (15 วนั)
 เป้าหมาย    60,000 คน
 ค่าใชจ้า่ย    2,200 บาท/คน

- ค่าวสัดุ  200    บาท
- ค่าอาหาร 1,800  บาท
- ค่าบริหาร   200  บาท

แรงงานใน

 สถานประกอบกิจการ(5 วนั)
 เป้าหมาย      240,000 คน

 ค่าใชจ้า่ย    1,000 บาท/คน

- ค่าวสัดุ  200    บาท
- ค่าอาหาร  600  บาท
- ค่าบริหาร  200  บาท
(ถวัจา่ยทุกรายการ)

ทาํงาน

ในสถานประกอบกิจการ

 จา้งค่าจา้งไมต่ํา่กวา่ 300 บาท

สถานประกอบกิจการ

ดาํเนินการ  โดย
กูย้มืกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน

 งบของสถานประกอบกิจการ

นาํค่าใชจ้า่ย

ยกเวน้ภาษี 200%



ขนัตอนการปฏิบตัิ้

โครงการการพฒันาศกัยภาพแรงงาน รองรบัรายได ้300 บาท

ประเมินสถานประกอบกิจการ

 ใชแ้บบประเมินสถานประกอบกิจการของ  สสว.

แนะนาํสถานประกอบกิจการ

 นําเสนอเมนูหลกัสตูร
 แนวทางการดาํเนินการพฒันาฝีมือแรงงาน
 สิทธิ/งบประมาณ.

สภาฯ/สมาคมอาชีพ สาํรวจ
สถานประกอบกิจการท่ีมีผลกระทบ

 แจง้รายชื่อ/ท่ีอยูส่ถานประกอบกิจการต่อกรมพฒันาฯ.

สถานประกอบกิจการ

สมคัรเขา้รว่มโครงการ

 หลงัการฝึก จา้งงานในอตัราค่าจา้งไมต่ํา่กวา่ 300 บาท

ระยะเวลา     
ดาํเนินการ.

ก.ย. สาํรวจสถานประกอบ

กิจการ

ต.ค. ดาํเนินการฝึกอบรม 

การพฒันาศกัยภาพแรงงานใหมี้รายไดไ้ม่นอ้ยกว่า 300 บาท 
(แรงงานใหม่/แรงงานถูกเลิกจา้ง/แรงงานท่ีเปลี่ยนงาน)

สมาคมหรือองคก์รอาชีพ

 ประสานงานสถานประกอบกิจการ
หน่วยรบัสมคัร

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน

บริหารโครงการคดัเลือกผูเ้ขา้รว่มโครงการ

 หน่วยรบัสมคัร
สนับสนุนงบประมาณบางส่วน

กูเ้งินจากกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน/

รฐับาลสมทบงบประมาณ

สถานประกอบกิจการ

 เขา้รว่มโครงการ
หน่วยรบัสมคัร

ดาํเนินการฝึก/เคร่ืองมือ

วทิยากร

หลกัสตูรระยะเวลา 7-15 วนั 
จา่ยเบ้ียเล้ียง (ค่าจา้งขั้นตํา่เดิม)
นําค่าใชจ้า่ยยกเวน้ภาษี 200% ตาม 

พ.ร.บ.ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ.2545

กรณีไมมี่

งบประมาณ

เอกสารแนบ 2

หลกัสูตร(ตวัอยา่ง)

9 พฤติกรรม สู่ความสาํเร็จ
 กิจกรรมเสริมสรา้งนิสยัอุตสา
 ความปลอดภยัในการทาํงาน
 ทกัษะในการทาํงาน



การพฒันาศกัยภาพแรงงานสาํหรบัแรงงาน

ในสถานประกอบกิจการ (รายไดต้ ํา่กว่า 300 บาท)

ใหค้าํปรกึษา/แนะนาํการพฒันา

ฝีมือแรงงาน

 วเิคราะหง์าน
จดัทาํหลกัสตูร

สรา้ง/พฒันาครฝึูกสถาน

ประกอบกิจการ

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน

สนับสนุนงบประมาณใหแ้กส่มาคม

หรือองคก์รวชิาชีพบางส่วน

ร่วมดาํเนินการฝึก

สถานประกอบกิจการ

 ดาํเนินการฝึกอบรม
นําค่าใชจ้า่ยยกเวน้ภาษี 200%
กูก้องทุนพฒันาฝีมือแรงงาน

สมาคมหรือองคก์รอาชีพ

ประสานงานสถานประกอบ

กิจการ

ร่วมดาํเนินการฝึก


