
นโยบาย มาตรการ สถานการณ์แรงงานและค่าจา้งแรงงานในปจัจุบนั 

และแนวทางการดาํเนินการในอนาคต

โดย  นายพานิช  จติรแ์จง้

รองอธบิดีกรมพฒันาฝีมือแรงงาน

ประเด็นในการบรรยาย

1. นโยบายดา้นการพฒันาฝีมือแรงงาน

2. สถานการณ์แรงงานและค่าจา้งแรงงาน

ดา้นไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส ์

3. การกาํหนดอตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ

4. แนวทางการดาํเนินการในอนาคต



นโยบายของรฐับาลดา้นการพฒันาฝีมือแรงงาน

นโยบายเรง่ด่วน

นโยบายขอ้ 1.8.2 ดาํเนินการใหแ้รงงานมีรายไดเ้ป็นวนัละไม่นอ้ยกว่า 300 

บาท และผูท้ี่ จบการศึกษาระดบัปรญิญาตรมีีรายไดเ้ดือนละไม่นอ้ยกว่า 15,000 

บาท อยา่งสอดคลอ้งกบัผลติภาพและประสทิธภิาพของบคุลากร รวมทัง้มี

มาตรการเพื่อลดภาระแกผู่ป้ระกอบการที่ ไดร้บัผลกระทบเพื่อใหแ้รงงานและ

บคุลากรสามารถดาํรงชีพไดอ้ยา่งมีศกัดิศรแีละคณุภาพชีวติที่ ดี์

นโยบายที่ จะดาํเนินการภายในช่วงระยะ 4 ปี

นโยบายขอ้ 4.2.5 เรง่ยกระดบัแรงงานไรฝี้มือใหเ้ป็นแรงงานกึ่ งฝีมือและ

แรงงานกึ่ งฝีมือใหเ้ป็นแรงงานฝีมือ โดยภาครฐัจะทาํงานรว่มกบัภาคเอกชนเพื่อ

นําไปสูเ่ป้าหมายใหป้ระเทศไทยเป็นประเทศที่ ใชแ้รงงานมีฝีมือท ัง้ระบบ

นโยบายของกระทรวงแรงงานดา้นการพฒันาฝีมือแรงงาน

“แรงงานมีรายไดว้นัละไม่นอ้ยกว่า 300 บาท”

โดยเรง่ยกระดบัฝีมือแรงงานท ัง้ระบบ เพื่อทาํใหผ้ลติภาพ

แรงงานเพิ่มข้ึน ซ่ึงจะช่วยลดตน้ทนุใหผู้ป้ระกอบการ และทาํให ้

ผูป้ระกอบการมีศกัยภาพที่ จะเพิ่มรายไดใ้หแ้กแ่รงงาน ทัง้น้ีจะตอ้ง

รว่มดาํเนินการกบัภาคเอกชน รวมทัง้พฒันากลไกสง่เสรมิการ

พฒันาฝีมือแรงงานที่ มีอยู่ เช่น กองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน ให ้

สามารถสนบัสนุนการพฒันาฝีมือแรงงานตามนโยบายไดอ้ย่างมี

ประสทิธิภาพ



ภารกจิการพฒันาฝีมอืแรงงาน
กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน

ภารกจิกรมพฒันาฝีมอืแรงงานภารกจิกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน

ฝึกอบรมฝีมอืแรงงานฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน
- การฝึกเตรยีมเขา้ทํางาน 
(แรงงานใหม)่
- การฝึกยกระดบัฝีมอื
แรงงาน
(แรงงานในตลาดแรงงาน)

พฒันามาตรฐานฝีมอืแรงงานพฒันามาตรฐานฝีมอืแรงงาน
-จัดทํามาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต/ิสงเสรมิเอกชนใหจั้ดทํา่
มาตรฐานฝีมอืแรงงานในสถานประกอบการ /มาตรฐานการไป
ทํางานตา่งประเทศ
-ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาติ
- สงเสรมิแรงงานใหม้ฝีีมอืในระดบัมาตรฐานสากลดว้ยการแขง่ขนั่
ฝีมอืแรงงาน

ส่งเสริมส่งเสริม//พฒันาเครือข่ายการพฒันาเครือข่ายการ
พฒันาฝีมอืแรงงานพฒันาฝีมอืแรงงาน

-จัดทําแผนพัฒนากําลังแรงงาน/เป็นศนูยข์อ้มลูดา้นการ
พัฒนากําลงัแรงงาน/ตามอํานาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการ
ประสานงานการพัฒนาแรงงานและการฝึกอาชพแหง่ชาติี  
(กพร.ปช.) นายก รมต. เป็นประธาน
-การสงเสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานตาม่  พ.ร.บ.สงเสรมิ่
การพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2545 (รับรองคา่ใชจา่ยเพือ่้
สถานประกอบการนําไปลดหยอ่นภาษี
/การบรหิารกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน
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สถานการณ์แรงงานและค่าจา้งแรงงาน

ดา้นไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส ์



สรุปจาํนวนพนกังานในกจิการดา้นไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกสท์ ัง้หมด

ปี 2554

เพศ แรงงานไร ้

ฝีมือ

แรงงานกึ่ ง

ฝีมือ

แรงงาน

ฝีมือ

แรงงานฝีมือ

ระดบัสูง

ผูเ้ช่ียวชาญ 
ผูบ้รหิาร

รวม

ชาย 46,879 112,399 71,133 17,244 8,477 256,132

หญงิ 52,252 167,932 45,876 12,161 4,409 282,631

รวม 99,131 280,331 117,009 29,405 12,886 538,763

ระดบัเงนิเดือนเริ่มตน้โดยเฉลี่ย

 ของพนกังานในกจิการดา้นไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส ์

กลุม่ ระดบัเงนิเดือนเริ่มตน้โดยเฉลี่ย 

(ต่อเดือน)

กลุม่แรงงานไรฝี้มือ 2,295

กลุม่แรงงานกึ่ งฝีมือ 4,227

กลุม่แรงงานฝีมือ 6,712

กลุม่แรงงานฝีมือระดบัสูง 6,425

กลุม่ผูเ้ช่ียวชาญ 15,459



ผลการดาํเนินงานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

กลุม่สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อเิลก็ทรอนิกส ์และคอมพวิเตอร ์

ปีงบประมาณ 2553 และ ปีงบประมาณ 2554 (ตลุาคม 2553 – สงิหาคม 2554)

ปีงบประมาณ จาํนวนผูเ้ขา้รบัการฝึก 

(คน)

จาํนวนผูจ้บการฝึก 

(คน)

2553 18,567 15,781

2554

(ตลุาคม 2553-สงิหาคม 2554)

19,163 15,992

ผลการดาํเนินงานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

กลุม่สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อเิลก็ทรอนิกส ์และคอมพวิเตอร ์

ปีงบประมาณ 2553 และ ปีงบประมาณ 2554 (ตลุาคม 2553 – สงิหาคม 2554)

ปีงบประมาณ จาํนวนผูเ้ขา้รบัการทดสอบ 

(คน)

จาํนวนผูผ่้านการทดสอบ 

(คน)

2553 5,872 3,874

2554

(ตลุาคม 2553-สงิหาคม 2554)

4,882 3,633



การกาํหนดอตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ

พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๔ ใหเ้พิ่มบท
นิยามคาํว่า “อตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ”

อตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ หมายความว่า อตัราค่าจา้งที่ คณะกรรมการค่าจา้ง

กาํหนดข้ึนในแต่ละสาขาอาชีพตามมาตรฐานฝีมือ

พระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๕ หมวด ๒ 
มาตรฐานฝีมือแรงงาน

มาตรา ๒๒ เพื่อเป็นการสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน ใหค้ณะกรรมการจดัทาํ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาตใินสาขาอาชีพต่าง ๆ เสนอรฐัมนตรใีหค้วามเหน็ชอบ... 
มาตรา ๒๓ ใหก้รมพฒันาฝีมือแรงงานจดัใหม้ีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

สง่เสรมิใหม้ีผูท้ดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ...

กฎหมายที่ เกี่ยวขอ้งกบัประกาศอตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ



นโยบายกรมพฒันาฝีมือแรงงานนโยบายกรมพฒันาฝีมือแรงงาน

ในเรื่ องประกาศอตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือในเรื่ องประกาศอตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ

สง่เสรมิการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานใหก้บัแรงงานใหม่ 
แรงงานในสถานประกอบการ และแรงงานท ัว่ไป เพื่อใหมี้ฝีมือ
ตามมาตรฐาน ทาํงานอย่างมีประสทิธภิาพ ปลอดภยั ลดตน้ทนุ 
รวมถงึการเพิ่มขีดความสามารถของสถานประกอบการ

อตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ กลุม่สาขาอาชีพไฟฟ้า อเิลก็ทรอนิกส ์และคอมพวิเตอร ์
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง เรื่ อง อตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ

ลงวนัที่ 19 เมษายน 2554
คณะรฐัมนตรมีีมตเิหน็ชอบ เมื่ อวนัที่ 26 เมษายน 2554

สาขาอาชีพ ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3

1. ช่างซ่อมไมโครคอมพวิเตอร ์ 300 400 500

2. ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 300 400 500

3. ช่างไฟฟ้าอตุสาหกรรม 300 400 500

4. ช่างเครื่ องปรบัอากาศในบา้นและการพาณิชยข์นาดเลก็ 300 400 500

5. ช่างอเิลก็ทรอนิกส ์(โทรทศัน)์ 300 400 ไม่มีระดบั 3



แนวทางการดาํเนินการในอนาคต

โครงการพฒันาศกัยภาพแรงงาน

เพื่อรองรบัการจา่ยค่าจา้งตามระดบัมาตรฐานฝีมือแรงงาน

โครงการพฒันาศกัยภาพแรงงาน

เพื่อรองรบัการจา่ยค่าจา้งตามระดบัมาตรฐานฝีมือแรงงาน

ในปีงบประมาณ 2554 กรมพฒันาฝีมือแรงงานไดร้บัการจดัสรร

งบประมาณในการดาํเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพ

ที่ มีการประกาศอตัราคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมือ จาํนวน ๒๒ สาขาอาชีพ 
โดยมีกลุม่เป้าหมายคอื แรงงานในสถานประกอบการ หรอืประชาชน
ผูส้นใจเขา้รบัการยกระดบัฝีมือของตนเขา้สูเ่กณฑม์าตรฐานฝีมือ จาํนวน 
10,120 คน

ในปีงบประมาณ 2555 มีแผนที่ จะดาํเนินการจาํนวน 16,000 
คน



การพฒันาเสรมิสรา้งทศันคตทิี่ ดีในการทาํงานแกแ่รงงาน

โครงการ 9 พฤตกิรรม 9 สูค่วามสาํเรจ็

- มีวตัถปุระสงคใ์หแ้รงงานเพิ่มความตระหนกัถงึความสาํคญัในการพฒันาตนเอง 

ปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมเขา้สูค่ณุลกัษณะที่ สถานประกอบกจิการพงึประสงค ์นําไปสูก่ารเพิ่ม

ผลผลติของสถานประกอบการ และภาพลกัษณ์ของกาํลงัแรงงานท ัง้ตลาดแรงงานในและ

ต่างประเทศ และรองรบันโยบายการปรบัข้ึนค่าจา้งขัน้ตํ่า 300 บาท ของรฐับาล

- กรมฯ ไดด้าํเนินการพฒันาหลกัสูตรเพื่อยกระดบัแรงงานไทยใหม้ีทศันคตทิี่ ดีในการ

ทาํงาน

- หลกัสูตรประกอบดว้ยหน่วยการฝึกเกี่ยวกบัพฤตกิรรมของแรงงานที่ สถานประกอบการพงึ

ประสงค ์9 รายการ ไดแ้ก ่ความซื่ อสตัย ์ความรบัผิดชอบ การมีระเบยีบวนิยั ความขยนั

และอดทน ทาํงานเป็นทมี ความคดิสรา้งสรรค ์ใฝ่เรยีนรู ้การประหยดั ความปลอดภยั

18


