หน้า I 4

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการแก้ไขปัญหาอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
	ประเด็นปัญหา
	รายละเอียด
	ข้อเสนอแนะ
และแนวทางการแก้ไข

	แรงงาน
	
	

	ค่าจ้างแรงงาน
	· ผลกระทบการปรับขึ้นค่าแรงขั้นต่ำ 300 บาท 
	(ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไข)

	การขาดแคลนแรงงาน
	· การขาดแคลนแรงงานเนื่องจากในช่วงวิกฤตเศรษฐกิจปลายปี 2551 ถึงต้นปี 2552 มีการลาออกของพนังงานบางส่วน และเมื่อเศรษฐกิจดีขึ้น มีคำสั่งซื้อค่อนข้างมากแต่ไม่มีแรงงานเพียงพอในการผลิตและไม่สามารถเรียกตัวกลับมาทำงานได้ อันเนื่องมาจากส่วนหนึ่งราคาสินค้าภาคเกษตรค่อนข้างสูง ประกอบอาชีพอิสระเพิ่มขึ้น และภาคธุรกิจค้าปลีกขนาดใหญ่ ดึงแรงงานส่วนนี้ไปค่อนข้างมาก การขาดแคลนแรงงานนั้นมีมาก่อนวิกฤตแต่ในช่วงหลังวิกฤตมีสภาพที่รุนแรงมากกว่าก่อนเกิดวิกฤต
	(ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไข)

	มาตรการ กฎระเบียบ
	
	

	ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในปี 2558
	การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในปี 2558 มีผลผูกพันต่อไทย ในประเด็นดังต่อไปนี้
· การเปิดเสรีการค้าสินค้าและบริการ
· การเปิดเสรีการลงทุน
· การเปิดเสรีด้านเงินทุนเคลื่อนย้าย
· การเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมืออย่างเสรี
ทั้งนี้ ในปี 2558 ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ มีความพร้อมในการปรับตัว มีระบบ กระบวนการ หรือแนวทางในการปฏิบัติที่สอดคล้องกันทั่วถึงกันของประเทศสมาชิกในอาเซียนเพื่อรองรับการเปิดเสรี ซึ่งอาจเป็นประเด็นปัญหาหากไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนเมื่อถึงปี 2558 แล้ว
นอกจากนี้ ประเด็นเรื่องการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมืออย่างเสรี ควรมีการสร้างมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเป็นเกราะป้องกันแรงงานในประเทศ ขณะเดียวกันก็เป็นการพัฒนาฝีมือแรงงานไทยด้วย
	(ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไข)

	กฎกระทรวงการคลังเพื่อยกเว้นภาษีสรรพสามิตที่ประกอบในสินค้าเครื่องใช้ไฟฟ้าเพื่อการส่งออก
	ได้มีการประกาศกฎกระทรวงดังกล่าว แล้วเสร็จ แต่ไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนหรือยังไม่มีผู้ตรวจรับรองการนำเข้ามาใช้เพื่อการส่งออก
	(ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไข)

	ขาดส่วนประกอบที่สำคัญในการผลิต
	· ไม่มี LCD Panel ในการผลิต LCD TV ทั้งในไทยและในอาเซียน ทำให้การส่งออกในรูปของการใช้สิทธิ์ FTA ในกรอบต่างๆ เช่น อาเซียน-อินเดีย เป็นต้น เนื่องจากไม่ได้ ROO ของสินค้านั้นๆ 
· สินค้าเครื่องรับโทรทัศน์สี เคยเป็นสินค้าส่งออกหลัก ใน 3 อันดับแรก รองจากเครื่องปรับอากาศ และ เครื่องอุปกรณ์ไฟฟ้าสำหรับตัดต่อป้องกันการลัดวงจรไฟฟ้าฯ เมื่อปี 2550 ปรับลดลงมากถึง 57.37%จากปี 2549 เป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี TV ไปเป็น LCD และ Plasma TV
	(ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไข)

	การลงทุน
	
	

	แรงงานต่างด้าว
	· บริษัทที่ขอรับการส่งเสริมไม่สามารถจ้างแรงงานต่างด้าวได้ ซึ่งอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์มีการขอรับการส่งเสริมจาก BOI ค่อนข้างมาก จึงไม่สามารถใช้แรงงานต่างด้าวได้นอกจากบริษัทขนาดใหญ่ลงทุนสูงเกิน 10,000 ล้านบาท ประกอบธุรกิจมากกว่า 20 ปี และแรงงานมากกว่า 10,000 คน จึงจะได้รับการผ่อนผัน
	(ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไข)

	สภาพแวดล้อมของไทยที่ไม่เอื้อต่อการลงทุน
	สภาพแวดล้อมของไทยที่ไม่เอื้อต่อการลงทุน เช่น 
· ค่าจ้างแรงงานที่ค่อนข้างสูงเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศเพื่อนบ้าน 
· จำนวนแรงงานยังมีไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
· สิทธิประโยชน์ยังไม่ค่อยดึงดูดนักลงทุนเท่าใดนักเมื่อเทียบกับประเทศอื่นใกล้เคียง 
· สิทธิประโยชน์ของผู้ประกอบการที่ได้รับการส่งเสริมเดิมไม่ค่อยน่าสนใจหรือน้อยกว่าผู้ประกอบการรายใหม่ 
· สิทธิประโยชน์ยังไม่ตรงกับความต้องการของผู้ลงทุนหรือยังมีผู้ประกอบการที่ต้องการสิทธิประโยชน์นี้ค่อนข้างน้อยอยู่ เช่น สินค้าเทคโนโลยีขั้นสูงมาก ส่วนใหญ่ปัจจุบันเป็นการพัฒนาผลิตภัณฑ์เดิมให้ดีขึ้นยังมิได้ประดิษฐ์คิดค้นขึ้นใหม่เต็มรูปแบบ
· บรรยากาศการเมืองไทย
	(ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไข)

	ประเด็นอื่นๆ
	
	

	การบริหารจัดการด้าน Logistics
	เนื่องจากท่าเรือกรุงเทพ (คลองเตย) มีการปิดปรับปรุงท่าจอดเรือบางท่า ทำให้เรือที่มารับสินค้าต้องจอดรอเป็นเวลานาน จึงมีการผลักภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องเสียเวลารอให้กับลูกค้าที่ต้องการส่งสินค้า เป็นผลให้มีการปรับขึ้นค่า Surcharge เพิ่มขึ้น
	(ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไข)

	สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจมหภาคไม่เอื้ออำนวย
	เช่น 
· อัตราแลกเปลี่ยนบาทต่อดอลลาร์สหรัฐแข็งค่าขึ้นมากเมื่อเทียบกับอัตราแลกเปลี่ยนในภูมิภาคส่งผลกระทบต่อการส่งออก
· อัตราดอกเบี้ยปรับตัวสูงขึ้นส่งผลกระทบกับการขยายตัวของธุรกิจและภาระการชำระหนี้ที่เพิ่มสูงขึ้น เป็นต้น
	(ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไข)
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